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| “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION :

CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALDAS — ANTIOQUIA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ ‘

~ EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS, ANTIOQUIA en uso' de sus facultades

constitucionales y legales en especial las conferidas en el articulo 313, numeral 6, de la .

Constitucién Politica; las Leyes 4 de 1992, 136 de 1994, 617 de 2000, 909 de 2004 y 1551
de 2012; Decretos 1919 de 2002, 785 de 2005, 1083 de -2015,; 648 de 2017,

\

ACUERDA:

ARTICULO 1. Para la vigencia 2020, fijar las escalas de remuneracién de los empleos que

sean desempefiados por empléados publicos de! nivel central de la Alcaldia Municipal, a saber: -

-

SINTVELH | GRADOM [ESC
oo 04 | 7964236 ’
Directivo | - 03 = | 6371.389. -
o e ool 02 - |- 6.150.203 i
- |Asesor.” " | 03 6371389 ©
0 ] 03 . | 3179674
Profesional | * 02 ~3.043.800
I CERn e B 2.922.048
- Técnico 02 2722901 -
S e , 06 | 2556895
PR I - 2476.649
Asistencial J———— . B350 :
el . 03 | 1.924.041 ‘
¢ .. | 0 02 | 1752402
oo -0 | 1.591.532 ’"

. . ] . = . 1 ;
PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la primera
columna fija los niveles, la segunda fija los grados salariales correspondientes a las distintas

- denominaciones de empleos y la siguiente columna determina el tope maximo de las

“asignaciones basicas mensuales para cada grado.
y .

F"a’gina 1de 4

-

1
—— T -2

-_— Dy It

o - PR TR 4L WL VBRI - DB RLTEER O

i o . S | -l



ACUERDO N° 005 | )
AGOSTO DE 2020 | ;

f

Cmnce_]«orﬁuﬁlclpmldeCcldmsAﬁt

T
. [Transparen:iay Renowvacidn!

Cédigo: FO‘-MI-15 | Version: 03 | Fecha de-Aprobacién' 01/09/2016

PARAGRAFO 2 Las amgnamones basmas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente artlculo corresponden a empleos de caracter permanente a excepcidn del Alcalde y
el Personero, y no contienen el incremento salarial para la vigencia 2020, el cual debera ser ;
decretado por el sefior Alcalde con base a las escalas aqui establecndas y alos limites maximos |
fi ]EldOS por el Gobiemo Nacmnal , '

LY

ARTICULO 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaéién deroga las ]
disposmlones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1 de enéero del afio 1

2020.
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Se gxpide en C_,a'ldjas Antioquié a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2020 |
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COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE . J ‘;
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ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO
Presidente de la Corporacion:
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JOHN JAIRO VELASQUEZ ORTIZ
Vicepresidente Primero

FREDY JIMENEZ GRANADOS _
Vicepresidente Segundo - R T
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UAN GABRIEL VELEZ
Secretario General
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PROSTCRIPTUM: Este Acuerdo sufrié dos debates en dias diferentes: en la Comision:

Segunda y/o dé Presuptiesto &l dia lunes 24 de agosto de 2020, y en Sesién Plenaria’el dia
-viernes 28 de agosto de 2020. En ¢ada uno de ellas, fue aprobado. -

PROPONENTE: CARMQNA
- Alcalde |
- ‘a“ﬁ wenmé
- PONENTE: | AN!BAL DARIO'QUINTERO ESCOBAR

Concejal

W
-

" Por disposicién de la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal, en la fecha 4 de

septiembre de 2020, remito en original (4) copias del Acuerdo N° 005 de 2020 al despacho
del Serior Alcalde y a la oficina jurldlca para lo de su competencia. |

Tihm

Caldas, 4 de septiembre de 2020.
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a fecha f’ de }‘Q}‘M}rde 2020 recibi en la oficina juridica, el Acuerdo N“ 005

20 0, para su_co cor espOndiente SAN ION Y PUBLICACION
!

oS -
| ’h_i A LAL H ' |
, JONATHAN GIRALDC GONZALEZ

JefelOficina Asesora Juridica

Fecha de Sancién. |

o A 2020
Dia Mes . Anfo

El Acuerdo N° 005 de 2020 “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION 'CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION.CENTRAL DEL ' MUNICIPIO DE CALDAS -
ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES“ Y se procede a sancionarlo y

pubhcaru | . S

Que el anteNGT acue rdo e publlco en f ma legal el dla IO dﬂ’- -&p‘ﬂembm ZD'CQ

0000

JO ATHAN GIRA[.D® GONZALEZ | .
Jefe Oficina Asesora Jundlca . . o
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