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Gestion Financiera

Admiistrar los recursos que se

unciomiento del INDEC y que.
estos seran destinados para el
mejoramiento de ls diferentes

programas y espacios.
ofrecidos por el nsiito

Gestion contractual

Coordinar, ejecutar y diigi las.
etapas precontractual,
contractualy post contractual
enlos procesos de

Gestion del Talento Humano

Promover el akance de los

nombrado por resolucion  asi

Ias necesidades de los
contratistas como ciente.
interno_para

crear un equilbrio enre fos

Gestion de infraestructura Fisica

Realizar ol manteniriento

Gestion de tranites

Financiero

Posie (3)

vayor(s)

Sequimienioala
ejecucion
presupuestal

Uso de controldual

Lista de chequeo
cierre de mes.

Correctiva

5 primeros dias del
mes siguiente

Imprabable (2)

Mayor (4)

Probable (4)

Catastrsfico
©

SECOP Iy Il

Gestion
wansparente

Posie (3)

Catastrdfico (5)

cumplimiento

Posie (3)

Mayor (4)

- Actuaizar portal e
servidores pubicos.
¥ contratistas S

I

« Verficaciony
referenciacion de la
informacion
sumnistada

« Actuaizacion do
procesos y

Prevertivo.

indicadores
« Audiorias.

« Evaluaciones.
inernas

« Evaluaciones.
externas

Mayor (4)

Probable (4)

Moderado (3)

Seguimiento a
nes de

plar
manterimiento

Preventivos

Probable (3)

Moderado (3)

Casi seguro (5)

Moderada (3)

Guias de los
wanites

Procediientos del
sec

Normograma

sur

Preventivos

Posibe (3)

Moderada (3)




Gestion documental

Gestionar la nformacién de
poliicas.

do
cualquiera sea su soporte.

Informacion

Operativa

Casiseguro (5)

Mayor (4)

mentacion de
Ley 594 de 2000

Definicion de la
Poitica de Gestisn
Documentaly todos.
los instrumentos.
archivisicos.

Preventivos

Posibe (3)

Mayor (4)

Moderado (8)

Reducir




