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JEFE OFICINA CONTROL INTERNO Radicado 2023100957k

MUNICIPIO DE CALDAS ANT.

E.S.D

Asunto: Respuesta al Radicado No. 20232007727

Cordial Saludo.

Por medio de la presente, Yo JAVIER IGNACIO GOMEZ RESTREPO, identificado con la Cédula de Ciudadania
nimero 71.654.617 de Medellin, actaando en nombre y representacién del INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE CALDAS — INDEC-, nombrado gerente mediante acta de posesién No.11 del 2 de enero de
2020, me permito dar respuesta a los hallazgos del pre informe de auditoria financiera y gestion administrativa de la
vigencia 2022, con corte al 30 de junio del 2023.

HALLAZGO 1: Administrativo. No se obtuvo respuesta del auditado: Matriz de riesgos. Respuesta: Con respecto a
los riesgos de la entidad, el INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS, ANTIOQUIA, INDEC,
elaboro en el 2022 la matriz de riesgos y fue publicada en la pagina web, matriz que se anexa al presente documento.
Politicas / Lineamientos / Manuales — INDEC (indeccaldas.cov.co)

HALLAZGO 2: Administrativo. No se obtuvo respuesta del auditado: Autodiagnéstico. Respuesta: E! INSTITUTO
DE DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS, ANTIOQUIA, INDEC, adjunta nuevamente el formato
“MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO?”, con sus respectivos soportes por cada item de
la matriz. Se adjunta CD con soportes

HALLAZGO 3: Administrativo- por inconsistencia diferencia de ingresos.

Respuesta: La diferencia de ingresos por valor de $5.642.000, corresponde al ingreso por la ejecucion del contrato
interadministrativo No 1296 del 2021, el cual tuvo dos ampliaciones de tiempo; Motivo por el cual se desarrolld en
¢l 2022, donde los ingresos fueron causados asi:

o FACTURA FEVI1775 por $ 2.647.000
o FACTURA FEV2471 por $2.995.000

Instituto e Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NI'T 800.019.147-1
Direccion: Carrera 458 - Calle 1328 Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Codigo Postal 055440,
Teléfono 3788200 opeidn 3
Email: contacienos@indeccaldas.gov.co - notificucionesjudicialeszindeccaldas.gov.co
@indecealdasantioquia
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Este valor no se incorporé en el presupuesto como cuenta por cobrar al municipio, de la vigencia 2021 al 2022.

Teniendo en cuenta las diferentes modificaciones en tiempo del contrato, se presumia una posible no ejecucién de la
totalidad del contrato; por ello no se incorpord la cuenta por cobrar . Sin embargo, para convenios con otras
secretarias, diferentes a la de Hacienda, se denominé el rubro CONVENIOS MUNICIPIO 1.1.02.06.001.03.07.01

Se acata la recomendacion respecto al continuo control y de forma ordenada de la presentacion de las cuentas de
cobro a la secretaria de Hacienda, como se viene realizando desde el 2020.

HALLAZGO 4: El Boletin no coincide con los ingresos y no se manejan Fondos.

Respuesta: Si bien se encuentra diferencia entre el boletin en la columna de los ingresos y Egresos respecto a los
movimientos débitos y créditos de las cuentas de bancos del balance anual, se evidencia que al final del ejercicio la
columna de saldo siguiente o final, tanto fondos ($208.169.453.63) como bancos ( $208.169.453.63) son iguales.

Las conciliaciones bancarias se realizan de forma mensual en el modulo de Tesoreria, para asi generar de forma
oportuna la verificacion de las partidas conciliatorias y generar posteriormente la contabilidad.

También tener en cuenta:

1.) Los traslado o pagos recibidos por parte de municipio no siempre los efectian a la cuenta bancaria
homologada al fondo correspondiente, por lo que nos vemos en la necesidad de realizar los traslados entre
fondos o bancos.

2.) En cuanto a los egresos, en ocasiones se deben afectar los fondos segun la disponibilidad de bancos. Tener
presente que a los entes descentralizados no se les facilita llevar un presupuesto por fondos, ya que sus gastos
de funcionamiento son superiores a sus ingresos propios, y estos deben ser asumidos por fondos de inversion,
y una vez se tenga los ingresos por bancos se realizan los respectivos traslados.

3.) Adicional, el médulo de taquilla de SAIMYR solo permite afectar a una sola cuenta bancaria al momento.de
amortizar una factura, y si el ingreso es por varias cuentas bancarias se debe realizar los respectivos traslados
en fondos para que coincida con la distribucion presupuestal y fondos de la factura.

HALLAZGO 5: No sistematizacion de las dreas de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y Activos Fijos e Inventarios.

Respuesta: Desde el afio 2012, el INDEC adquiri¢ el sistema contable SAIMYR, que incluye los médulos:

1. Gestion Técnica : 4. Tesoreria
2. Clientes 5. Contabilidad
3. Presupuesto 6. Ingresos por taquilla

Instituto De Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NIT 800.019.147-1
Direccién: Carrera 45B - Calle 132B Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Codigo Postal 055440.
Teléfono 3788500 opcion 3
Email: contactenosi@indeccaldas.gov.co - notificacionesjudiciales@indeccaldas.gov.co
@indeccaldasantioguia
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Para la vigencia del 2015 se adquirio el mddulo de activos fijos, y en la vigencia del 2022 se contraté por
medio del PS032-2022 el complemento del QR para la identificacion de los activos, los cuales nos
encontramos en proceso de parametrizacion, una vez que en el mes de octubre la secretaria de servicios
administrativos depuré y retir6 los bienes que no eran de propiedad del Instituto.

Por lo anterior se precisa que si se cuenta con la informacién sistematizada, y que, por ende, los médulos
hacen la interfase de la informacion; Resultado de ellos son los estados financieros y reportes a los entes de
control, a la Junta Directiva, etc.

HALLAZGO 6 - Diferencia valores CUIPO,

Respuesta: Solicitamos amablemente ser més explicitos en este numeral, si esto corresponde a la
homologacion de rubros o a saldos finales. En caso tal que se trate valores se realizaran las correcciones
pertinentes y se acatan las observaciones que correspondan, para ellos solicitamos su acompafiamiento.

HALLAZGO 7- La situacién presentada evidencia la inexistencia de procedimiento y espacios...
HALLAZGO 8 Materializacion del riesgo de incumplimiento normativo — organizacional...

Respuesta 7 Y 8: El instituto desde la vigencia 2020 viene realizando los diferentes procesos necesarios para
recuperar el inventario del archivo documental. Para ello ha pasado por diferentes procesos, y traslados de locacién

buscand

o salvaguardar y garantizar la correcta tenencia de la informacién tanto fisica como digital. Sin embargo es

evidente que se requiere de un lugar mas amplio y con mejores condiciones a nivel de infraestructura; Por lo pronto
se hace uso de los espacios con los que se cuenta.

‘ VIGENCIA
2020

OBSERVACION REGISTRO FOTOGRAFICO
Se recibe en precarias pep - EE
condiciones el archivo
documental sin  ningun
orden cronologico,
unidades  documentales
clasificadas, cajas sucias,
documentos en costales.
Por ello se procede a
realizar una limpieza del
salon donde se
encontraban las
respectivas  cajas. Por
COVID-19 ,se  debio
suspender la intervencion
del archivo.

20 MAR. 2020.11;48

......

Instituto De Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NIT 800.019.147-1
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VIGENCIA | Se retoma el proceso de
2021 limpieza, clasificacion por
vigencias, y se realiza un
inventario general en un
archivo de excel desde la
vigencia 1975  hasta
2021, se reconstruyen
carpetas ya que en su
. mayoria estdn sueltas y
desordenados, y se
realizan  los  primeros
rotulos de la vigencia
2020-2021

e wer mey bombamn e trr hm We awlr

VIGENCIA | Para esta vigencia se

2022 traslada el archivo
documental del Estadio
para la oficina

administrativa ubicada en
la pista de patinaje.

Se di6 inicio al proceso de
escaneo  del  archivo
logrando un 48%, luego
de ser foliado y cambiado

Instituto De Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NIT 800.019.147-1
Direccién: Carrera 45B — Calle 132B Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Codigo Postal 055440.
Teléfono 3788500 opcion 3
Email: contactenos@@indeccaldas.gov.co — notificacionesjudiciales@indeccaldas.gov.co
{@indeccaldasantioquia
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cajas y carpetas

deterioradas

VIGENCIA
2023

Para la vigencia del 2023
se cuenta a la fecha con el
76% del archivo
digitalizado, ya que se
cuenta con las cajas
correspondientes a la
vigencia del 2020 al 2023
rotuladas, foliadas segiin
el formato sugerido vy
construido con la asesoria
de planeacion.
Actualmente nos
encontramos realizado
proceso de rotulacion de
cajas de afios anteriores a
esta administracion.

Al momento de Ila
AUDITORIA, las cajas
documentales se habian
trasladado de  forma
temporal al bano
continuo, mientras que en
la oficina de archivo se
realizaba todo lo
correspondiente a
impermeabilizacion  del
piso, paredes, instalacion
de pared de drywall, y
cambio de luminarias,
para garantizar un espacio
idoneo.

Actualmente nos
encontramos realizando el
proceso de organizar el
archivo garantizando su
correcto almacenamiento

Intervencion fisica:

Instituto De Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NIT 800.019.147-1
Direccion: Carrera 45B — Calle 132B Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Cédigo Postal 055440.
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en el espacio con el que se
cuenta.

¢ HALLAZGO 9 - Falta de mantenimiento preventivo en las Instalaciones deportivas.

El instituto cuenta con contratistas para realizar actividades de mantenimiento preventivo, correctivo y aseo general,
previo a un cronograma de actividades segun las necesidades identificadas en de cada escenario deportivo.

Es de aclarar que, el Instituto realiza las mejoras bésicas y acordes al presupuesto; Las mejoras de mayor cuantia y
que requieren personal de mano de obra calificada, se le solicita el apoyo a la secretaria de infraestructura.

Instituto De Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NIT 800.019.147-1
Direccion: Carrera 458 — Calle 132B Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Codigo Postal 055440.
Teléfono 3788500 opcidn 3
Email: contactenos(@indeccaldas.gov.co — notificacionesjudiciales@indeccaldas.gov.co
@ indeccaldasantioquia
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Adicional es evidente el aumento de vandalismo por parte de la comunidad y falta de cuidado por esta. Es por ello

que se ha solicitado de forma continua el apoyo y acompafiamiento de la secretaria de seguridad y convivencia,

policia y ejército por medio de oficio, y se continua realizando via redes sociales y voz a voz con nuestros contratistas

haciendo.un llamado al uso adecuado de las instalaciones e indicdndoles la normatividad de cada escenario con el
. objetivo de generar una cultura y concientizacion.

Instituto De Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NIT 800.019.147-1
Direccion: Carrera 458 — Calle 132B Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Codigo Postal 055440.
Teléfono 3788500 opcion 3
% Email: contactenosiindeccaldas.gov.co — notificacionesjudiciales@indeccaldas.gov.co
: @indeccaldasantioquia
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Cuidemos juntos nuestro Instituto de Deportes y
Recreacion de Caldas - INDEC. Cada espacio es un
tesoro abierto a toda la comunidad, donde el
deporte, la recreacion y la actividad lisica se
convierten en el motor de nuestro hienestar.
Mantener sus instalaciones en dptimas
condiciones es cuidar de nueslro propio bienestar.
Hagamos un equipo, preservemos y disfrutemos
clel INDEC, nuestro lugar de energia y vilalidad.
iCuida, valora y aprovecha este regalo de todos los
caldeios! o, &

e ald o de Czl

i
Mauricao Cane C2
Javier lgnacio

Con respecto a los espacios que tiene un uso diferente al correspondientes como bafios, cancha de tejo y algunos
salones, en multiples ocasiones via oficio se ha solicitado a la secretaria de servicios administrativos retirar una serie
de bienes que son de propiedad de la alcaldia municipal. A la fecha ha retirado algunos elementos y estéan pendientes
de otros. A los clubes que se les facilitaba algunos espacios para almacenar sus implementaciones deportivas, ya se

les solicito dichos espacios con el fin de darle el uso acorde a su funcion especifica, y siguiendo las recomendaciones
recibidas por control interno.

ESTREPO

Instituto De Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas NIT 800.019.147-1

Dijreccion: Carrera 451 — Calle 132B Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Codigo Postal 055440,
Teléfono 3788500 opceion 3

Email: contactenos(@indeccaldas.gov.co — notificacionesjudiciales@indeccaldas.gov.co

tindeccaldasantioquia
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P (Smail SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INDEC <tesoreraindec@gmail.com>

RESPUESTA EN WORD CONTROL INTERNO

1 mensaje

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INDEC <tesoreraindec@gmail.com> 9 de noviembre de 2023, 12:05
Para: Control Interno <control.interno@caldasantioquia.gov.co>, Control Interno - Auditor
<Controlinterno.Auditor@caldasantioquia.gov.co>

Buenos dias senor Carlos Mario

Se adjunta documento de respuesta en word y archivos que reposan en el CD que se allegara el dia de hoy .a la
oficina de control interno.

Ingresar: hitps://drive.google.com/drive/folders/1RI7jVq1INmD _IQFSULKkIt4jct_dfM8MS5Y 2usp=sharing

Saludos,
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Caldas Antioquia, 15/09/2023 Redicads 202323007727

Doctor

Javier Ignacio Gomez Restrepo

Gerente Instituto de Recreacion y Deportes INDEC
Instituto de Recreacion y Deportes INDEC

Carrera 45B Calle 132B sur 112 Caldas
contactenos@indeccaldas.gov.co

3788500 ext. 601

Caldas,Antioquia

Asunto: Entrega Pre Informe de Audltorla de Financiera y de Gestién Administrativa del
Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas —INDEC.

Doctor. Javier ignacio, reciba un cordial saludo

La Oficina de Control Interno hace entrega del Pre informe de la auditoria Financiera v de
Gestion Administrativa del instituto de Deporie y Recreacion (INDEC), de Ia vigencia 2022
con corte al 30 de junio de 2023, el cual se debe dar respuesia el dia 26 de septiembre de

2023.
Atentamente,
e /*/,’,
o ”’ % o~
" P >
r%es Henao Velnz’ FICI8IDO HF\RA VERIF’("/‘ IO
Jefe’Oﬁc Contr:al friterno r:;:cup Flee Seflianine ’g 2
HORA: St CO B0
Anexo: 30 folios
s AR e e ? e 1
il Nombros Completos | Cargo Firma Fecha |
L , ! .
| Contratista W AT e 15/09/2023 |

lEr_Oyecté: Maria Paula Muric

_1 Laura Danieia Tob

¥ 1C uontrea-ﬂs.a [_)A.ﬂb 'Y::b:m 15/09/2023
i 15/09/2023

| __{.E:f.l:'iarq_a_rl?_'ﬂfmt‘.,, Velez
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[ FECHA DE EMISION DEL PREINFORME Dia:

203

Mes: | 09 | Afio:

Auditoria Financiera y de Gestién Administrativa del Instituto de 8

Proceso: : :
: : ; : Deporte y Recreacion de Caldas - INDEC

Siter CERTDoes ictets) J.avier Ignacio Gémez Restrepo - Gerente INDEC

Dependencia(s): : :

Objetivo de la Auditoria:

Alcance de la Auditoria:
1. Evaluar los Procesos y

Se evaluard la gestién realizada por parte del Instituto de Deportes
¥ Recreacion INDEC para la vigencia 2022,

Se tendré‘t;é'uén_té‘el desarrollo de ?égléiéaié;]tes actiy.idad-es v/lo |
funciones de la gestion realizada por parte del instituto

Procedimientos adoptados por parte

f— ______ e

Criterios de la Auditoria:

|
|
|
|

del INDEC (MIPG)

2. Evaluacion financiera de la vigencia 2022.

3. lIdentificar y Evaluar los controles establecidos por e
INDEC.

4. Evaluar la Gestién de Riesgos.

5. Evaluar la planeacién estratégica

6. Evaluar los resultados de Medicion del Desempefio
Institucional 2022(FURAG) S / _

7. Evaluarla Contratacién realizada por el instituto bajo los
pardmetros establecidos en la Ley 80 de 1993, para la
vigencia 2022

8. Evaluar plan de accién 2022

-Constitucién Politica. £n su articulo Articulos 209 (Dﬁffunclén
administrativa) en armonia con el articulo 269 (Del control interno.):
Establecen la existencia de un control interno en todos los dmbitos
de la administracion Publica.

gestion publica.
-ley 80 de 1993. Estatuto General de la Contratacign de la |
Administracién Pablica, £ , :
"Ley 87 de 1993: Por medio de [a cual se establecen las normas, para
el ejercicio del control interno, en las entidades Y organismos del
estado y define a la Oficing de Control Interno, como uno de los |
tomponentes del Sistema de control interno, encargado de medir y
evaluar (la eficiencia, eficacia Y economia de los demas controles,
asesorapdo a |g direccién, en |[a continuidad del proceso

administrativo, |a revaluacién de los planes establecidos Yy en la
: Pﬂgiﬂa 1 de30
- Codigo: F-EI02 / Versidn: 02

Caldasafitioquia.gov.co/ Carrera 49 N 129 SUR 84/ Conmutador 604 3788500
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introduccion de los correctivos necesarios, para el cumplimiento deul

las metas u objetivos previstos.

-Decreto 1083 de 2015: Decreto utnico reglamentario del sector !

funcidn pubica.

-Decreto 648 de 2017: Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015: Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica.

-Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector funcién
Pubica en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el
Articulo 133 de la ley 1753 de 2015. Indica que el control interno es
transversal a la gestion y desempefio en las entidades y se
implementa a través del Modelo esténdar de control interno (MECI),
el cual fue actualizado con el Manual Operativo del Modeio
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

-Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcidn Publica,
en lo relacionado con el sistema de gestidn establecido en el Articulo
133 de laley 1753 de 2015

-Acuerdo Numero 29 del 11 de junio de 1995: Por medio del cual se
crea el Instituto de Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas,
Antioquia. (INDEC) y se adoptan sus estatutos.

- Acuerdo 006 del 13 de agosto de 2010: Por medio del cual se
adiciona el Acuerdo 29 del 11 de junio de 1995.

Reunidn de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunidn de Cierre
03/06/23 24/07/23 e
Dia | 1 es| 06| A 23
a Mes fio | 2023| Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2023
Representante Alta Direccién Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider

Mauricio Cano Cardona

Ruth Maria Monsalve Ortiz

Maria Paula Mufioz Higuita
Carlos Mario Henao Vélez Laura Daniela Tobdn Alvarez
Duvan Gabriel Vélez Arenas
Johanna Andrea Espinosa Castro

Péagina 2 de 30
; Cddigo: F-EI-02 / Version: 02
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RESUMEN EJECUTIVO

a Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley 87 de 1993 y sus
| Decretos Reglamentarios 1083 de 2015, 648 de 2017 y 1499 de 2017, encargada de medir los
procedimientos, actividades y actuaciones de la administracidn, para determinar la efectividad del
control interno, a través de un enfoque basadc en el riesgo; proporcionard aseguramiento sobre la
eficacia de gobierno, gestion de riesgos y control interno a la alta direccion de la organizacion, en busca
del mejoramiento continuo.

: Es asi, que debe entenderse el sistema de control interno, como esa herramienta transversal que
. propugna por la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de la Administracién
de Caldas, cualificando a sus servidores publicos, desarrollandole sus competencias para gue ayuden a
cumplir al ente territorial con sus fines constitucionales.

En desarrollo de lo anterior, la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
Interna, para la vigencia 2023, aprobado mediante Resolucion No. 1446 del 29 de marzo de 2023, realizd
la auditoria administrativa al instituto de Deporte y Recreacion de Caldas - INDEC.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, con
politicas y procedimientos de auditoria establecidos previamente; por lo tanto, se requirié de la debida
planeacion y efectiva ejecucion del trabajo, que permitié que el examen realizado, arroje una base
razonable que fundamente las conclusiones finales.

Este proceso inicia con la reunién de Instalacién de la auditoria de gestion del Instituto de Deporte y
Recreacion INDEC (vigencia 2022), el dia 01 de junio de la presente anualidad, el equipo auditor empieza
a ejercer sus funciones de auditoria, en las cuales, se hacen diferentes solicitudes de informacion para su
respectivo andlisis y en ella se obtienen los siguientes resultados.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA /
RECOMENDACIONES

1. EVALUACION DE RESULTADOS MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2022
(FURAG)

El Instituto de' Deportes y Recreacion de Caldas presenta actualmente una calificacién en el indice
de desempefio institucional de 60.3 para la vigencia 2021. Informacién extraida del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica {DAFP): htips://funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-

y analisis del "INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL", resultado del proceso de rendicion de
informacién que se hace a través de la plataforma FURAG del DAFP. Dicho resultado de Medicién
Pégina 3 de 30
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de Desempefio Institucional para la vigencia 20121, se encuentran publicada en la pagina web del
DAFP, cuya calificacién estd basada en el marco de los criterios y estructura tematica, tanto de MIPG
como de MEC|. A continuacion, se muestra el resultado para la vigencia 2021:

8.2

Fuente: https://www.funcionpublica.gov .co/web/mipg/resultados-medicion

En el grafico anterior, se puede apreciar gue el “promedio del grupo par”, correspondiente al
puntaje promedio de todas las entidades del mismo grupo al que pertenece el INDEC, equivale a
62.4, lo cual, teniendo en cuenta que el puntaje obtenido fue de 60.3, indica que la entidad se
encuentra levemente por debajo de la media. No obstante, realizando comparacién con el puntaje
obtenido para el afio 2020, denota una mejora importante ya que, para dicha vigencia, el INDEC
obtuvo 53.4 puntos, tal y como se puede apreciar a continuacién:

iNDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL iNDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL
ANO 2020 : : ANO 2021
P . Promadio o Y par

Fuente: htips://wwyw.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion Fuente: hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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Como se evidencia en la comparativa de las graficas anteriores, el Instituto de Recreacion y Deportes
de Caldas INDEC viene implementando desarrollos y mejoras que consolidan un mejor desemperio
en aras de dar cumplimiento a las reglas establecidas por el modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.

RESULTADO POR DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

"El MIPG se basa en la implementacién de siete dimensiones principales. Estas dimensiones de

gestion y desempefio operan de forma conjunta y se mantienen en constante comunicacion, ya que
agrupan las politicas de gestidn y rendimiento institucional en diferentes dreas. Este enfoque
asegura una implementacion eficaz y sencilfa del modelo. Dentro del resultado consultado a través
del link https:// funcionpublica.gov.co/web/mipg/resuftados-medicion podemos visualizar los
resultados por dimensiones obtenido por el INDEC para la vigencia 2021:

RESULTADO POR DIMENSIONES DE GESTION Y

DESEMPENO
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
ANO 2021
D7 CONTROL INTERNO = : 58,6
D5 INFORMACION Y COMUNICACION 57,3 o
D3 GESTION PARA RESULTADOS - 53%%‘5

D1 TALENTO HUMANO  ~ 64,2

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

Comparando lo anterior con los resultados obtenidos en el afio 2020, se puede observar un
incremento importante en los indices obtenidos para el afio 2021, asi:

1usouuo i 51,8 W
T L
D3 GESTION PARA RESULTADOS 53,9 60,2
i |
g
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D6 GESTION DEL 612 733
CONOCIMIENTO ; ¢
D7 CONTROL INTERNO 51,9 58,6

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
Lo anterior evidencia un trabajo de mejoramiento constante por parte de los encargados del
sistema del MIPG en el INDEC.

RESULTADO POR POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

A través de las politicas de gestion y desempefio se cimentan las dimensiones del MIPG en todos los
. entes del territorio nacional. En conjunto con dichas politicas se encuentran tanto los lineamientos

y la normatividad que las regulan, lo que hace posible su ejecucién, evaluacion y control.

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos por el INDEC en la vigencia 2021:

&

Fuente: hitos://www.funcionnublica.zov co/web/mine/resuitados-

Teniendo en cuenta los resultados previamente expuestos, se procede a realizar comparacion
entre los puntajes obtenidos en los afios 2020 y 2021:

POLITICA 2 Integridad | PoiTica 10senvicio al ciudadano. |

| poLiTICA 12 Parutlpaciis'ﬁ Ciudadana en

POLITICA 3 Pla‘ﬂ_e"a‘cj_ﬁn,lpjs:t_ittg? onal S it B 57,5 2 61,2

POLITICA 5 Fortalecimiento Organizacional

POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
y Simplificacién de Procesos : 50',5 57.3 del Desempefio Institucional 46,7 59,6
POLITICA 6 Gobierno Digital 57,2 59,2 POLITICA 14 Gestién Documental 44,5 46
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POLITICA 7 Seguridad Digital 46,5 53,2 POll.[TI_CA 16 Control Interno 51,9 58,6

Las politicas 4, 8, 17y 18 no aplican para |

Se evidencia que, en comparacion con el afio 2020, se presentaron mejoras en la calificacion de
todas las politicas concernientes al Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas INDEC. Sin embargo,
y para efectos de mejora de la gestién en el Instituto, se traen al preinforme las 5 politicas que

obtuvieron un menor puntaje en la vigencia 2021:

e
1 § PRl
iR IR
LIPS
POLITICA 9 POLITICA S
Transparencia, Acceso Fortalecimiento
ala Informaciony Organizacional y POLITICA 3 Planeacion  POLITICA 7 Seguridad POLITICA 14 Gestidn
lucha contra la Simplificacion de Institucional Digital Documental
Corrupcién Procesos
PUNTAJE OBTENIDO PUNTAIE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO
583 573 538 LE a6

Esta pelitica brinda a la
organizacion la
oportunidad de desarrollar
estrategias para prevenir,
identificar e indagar los
riesgos presentes en los
procedimientos tanto
administrativas como
misionales de las
Instituciones
gubernamentales.
Ademds, asegura el
cumplimiento del derecho
fundamental de los
ciudadanos a obtener
informacion publica,
respondiendo de manera
transparente, precisa,
oportuna y sin costo
alguno & sus salicitudes de
acceso a dicha
informacién.

El objetivo de esta politica
es potenciar las
habilidades de la
organizacidn al establecer
una conexién sélida entre
la estrategia institucional y
el enfoque basado en
procesos, asf como la
estructura y el personal de
la entidad. De esta
manera, se busca generar
un mayor valor publico en
la entrega de bienes y
servicios, impulsando la
eficiencia y productividad
del sector piblico.

El proposito de esta
politica es permitir que las
entidades definan la ruta
estratégica y operativa
que guiard la gestifn de la
entidad, con miras a
satisfacer las necesidades

de sus grupos de valor.

Mediante esta politica, se
busca fortalecer las
capacidades de todas las
partes involucradas en la
identificacién, gestion,
tratamiento y mitigacién
de los riesgos relacionados
con la seguridad digital en
sus actividades
socioecondmicas en el
entorno digital. Ademas,
se promueve la creacitn e
implementacion de
mecanismos de resiliencia,
recuperacion y respuesta a
nivel nacional,
fomentando la
cooperacién, colaboracidn
y asistencia mutua. £}
objetivo es contribuir al
desarrolio de la economia
digital pacional,
generando asi un mayor
bienestar econémico y

social en el pais

El objetive de esta politica
es alcanzar una mayor
eficiencia en la
implementacion de la
gestion documentaly
administracion de
archivos, con el fin de
promover la transparencia
en la gestién pablicay”
garantizar el acceso a los
archivos como un derecho
fundamental tanto para
los ciudadanos como para
fos servidores pablicos y
Ias entidades estatales,

GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL INDEC
MATRIZ DE RIESGOS 2022
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Segun informacion requerida en lo que respecta a la “Matriz del Riesgo” el equipo auditor no recibié
respuesta alguna. : :

\ ‘
Hallazgo 1: Administrativo. No se obtuvo respuesta alguna del auditado. ‘\J@Mf\‘c cM k INCAR (_,(Cl
Recomendacidn:
Con el fin de ajustar la administracién de riesgo, se recomienda al lider del proceso involucrar a todo

su equipo de trabajo, en su identificacién, analisis, valoracién, seguimiento y evaluacion del riesgo,
ya que son ellos quienes aplican los controles y pueden dar cuenta de su efectividad.

3. AUTODIAGNOSTICO “EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA CONTROL INTERNO. ENTIDADES
PEQUENAS”,

e Criterio: Decreto 1499 de 2017. Modelo integrado de Planeacién y Gestion

Si bien el equipo auditor recibié el formato “MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA ENTIDAD”, en este no se encontraban las evidencias que sustentaban la calificacién que alvo : (lU

a

se plasmd, por lo anterior no es justificable Ia calificacion, tal y como se muestra a continuacién.

LY e e e s

SAOreat-Teni el

LIen e amia De Gastey

EAPuen gy e cover

Hallazgo 2: Administrativo, no se soporta evidencia del auditado.

Recomendacion:
Contar con un responsable (servidor o drea para su medicién) para la medicién de los indicadores
utilizados para hacer seguimiento y evaluacién de |a gestion de la entidad.
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4, GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA:

Se evalla la planeacion, programacion y la ejecucion de los proyectos, operaciones presupuestales,
con la adquisicion de bienes y servicios y su efectividad, para el cumplimiento de los objetivos y
metas definidos por el Instituto de Deporte y Recreacion INDEC, para el logro de los fines del estado.
Este macroproceso obtuvo una calificacién de Gestién Presupuestal del 60%; tiene una participacion
dentro de la calificacion total de la Gestién Financiera de la entidad del 40%; esta conformado por
dos procesos.

Como resultado de la auditoria en el Proceso Gestion de la Inversion y del Gasto en el manejo y
administracion de los recursos publicos, obtuvo una calificacidn favorable, como consecuencia de la
evaluacion del Plan Estratégico.

Sobre los indicadores financieros, lo que arrojé una calificacion consolidada de 50%.

En este capitulo se plasman los resultados de los macro procesos Gestion Presupuestal y Gestion
Financiera y se emite la Opinion Presupuestal, el Concepto de la Gestion de la Inversion y del Gasto,
la Opinién Estados Financieros, como se observa en el siguiente cuadro:

Evaluacion de la gestion fiscal integral INDEC vigencia 2022,

' .. | Calificacién
Proceso Paonderacion
Macro procesos del Proceso
= Ejecucion de Ingresos : 15%
o Ejecucion de Gastos 15% e
Gestion - . i0
60% | Gestion de la Inversién y GeSIAe plancaprogrmas ¥
presupuestal dbliBasts proyectos 30%
: Gestion Contractual 40% 35%
Total Macroproceso Gestion Presupuestal|  100% 50%
e Estados Financieros - 70% 35%
Gestion ] 5 :
¥ > 40% | Indicadores Financieros 30% 15%
Financiera R 7
Total Macroproceso Gestidn Financiera | 100% 50%

Tabla. Ejecucién de Ingresos y Gastos vigencia 2022
EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO 2022

Para la vigencia 2022, el presupuesto inicial tanto en ingresos como en gastos fue por valor de
$2.334.518.007 y al 31 de diciembre de 2022, termind con un total de presupuesto de
2.512.210.385.

A continuacién, se relaciona la ejecucién realizada en la vigencia anterior
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REPORTE DEL CHIP CUIPO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

22010512¢ - instituto de Deportes y Recreacion de Caldas
ESTABL_PUBLECOS TERRITORIALES
01-12-2022 aj 31-12-2022
CUIPO - CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
A _PROGRAMACION _DE_INGRESOS

1.1:02

1.1.02 05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

VENTAS INCIDENTALES DE ESTAI

(12 05 2
1300002 e MERCADG

MIENTOS NO

SERVICICS PaRA
PERSCNALES

i nres s LA COMUNIDAD,

‘~Ou ESY

258,900.000.00 269,199.692.00

1.1.02 .06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.075.318.007.00 2.218,172.967.00
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL - 5 ¥
11.02.06.006 GOBIERND GENERAL 2.075,318,007.00 2.219, .727957.00 :
1.1:02.06.006.06 |OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 2.075.318.007.00 2.218,172.967.00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 300.000.08 23,837.726.00
1.2.06 RECURSOS DE CREDITO EXTERNOD 300.000.00 J00.000 00
17 06 01 RECURSOS DE CONTRATOS DE EMPRESTIIOS %00 08 S a
20601 EXTERNOS 300.000.00 300.000.00
1.2.06.01.001 BANCOS COMERCIALES 300.000.00 300.600.00
210 RECURSOS DEL BALANCE Q 23.537.726.00
1.2.10.09 CANCELACION RESERVAS 0 23 537.726.00

El Plan Financiero con los cuales se mide el cumplimiento de las metas allf establecidas, esto nos
permite identificar la fortaleza de la estrategia de financiacién, sus fuentes, los mecanismos de
articulacion de recursos y el mejoramiento en la eficiencia de los recaudos. También el estado de
cumplimiento de las cifras proyectadas de ingrescs por fuentes y de gastos tanto de funcionamiento

como de inversién.

EJECUCION FINANCIERA INGRESOS 2022

: _Presupuesto Inicial | Presupuesto ejecutado

CONCEPTOS 2022 _ 2022 :
INGRESOS TOTALES 2,334,518,007.00 2,512,210,385.00
INGRESOS CORRIENTES 2,334,218,007.00 2,488,372,659.00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,334,218,007.00 2,488,372,659.00
RECURSOS DE CAPITAL 300,000.00 23,837,726.00
RECURSOS DE CREDITO
EXTERNO | 300,000.00 300,000.00

Ejecucion de Ingresos vigencia 2022
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EJECUCION FINANCIERA INGRESOS

VIGENCIA 2022
[1Seriesl 1 Series2
2,512.210.385,00 2.488.372.659,00

2.334.518.007,00 2.334.218.007,00

23.837.726,00

INGRESOS TOTALES INGRESOS CORRIENTESRECURSOS DE CAPITAL

Grafico. Ejecucion plan financiero INDEC Ingresos al 31 de diciembre de 2022

EJECUCION GASTOS DE INVERSION VIGENCIA 2022

VIGENCIA 2022
VALOR VALOR £ >
CONCEPTO APROPIADO ElEmCUTADO % EJECUCION TOTAL, PAGOS % EJECUCION
Inversién 1,800,779,425 1,739,513, 467 97% 1,739,513,467 97%

La ejecucién de gastos al 31 de diciembre de 2022 presento un total de presupuesto por valor de
$1.800.779.425; de los cuales $1.739.513.467 se destinaron a proyectos de-inversidn, equivalentes
al 97% con un total de pagos del 97% total ejecutado y lo pagado al cierre de afio.

‘Hallazgo 3: Administrativo,por inconsistencias diferencia de ingresos:

En el andlisis realizado a la rendicién de la cuenta en el aplicativo de gestién transparente de los

~ contratos celebrados por el INDEC durante la vigencia 2022, el equipo auditor pudo determinar que

los procesos contractuales, se realizaron bajo la modalidad de Convenios Interadministrativos, con
entidades del orden municipal, cbservando una diferencia de ingresos por valor de $5.642.000 en
el convenio interadministrativo No 1296 del 2021, por lo tanto la informacién presentada no
permite tener claridad, frente al porcentaje de ejecucion fisica y financiera, sobreestimando la
ejecucion acumulada, lo que no obedece a la ejecucién real del contrato.

Recomendacion:

Se recomienda que el INDEC maneje un continuo control, de forma ordenada de las cuentas de
cobro presentadas a la Secretaria de Hacienda, por concepto de transferencias de los contratos
interadministrativos, que se celebren, con el fin de que la informacién presentada por Ia entidad

coincida con la del Municipio. '77) No es clcwa [C‘Clﬂ((’iL_C(CLé)

Péagina 11 de 30
Codigo: F-EI-02 / Version: 02
Caldasantioquia.gov.co/ Carrera 49 N° 129 SUR 84/ Conmutador 604 378 85 00

}.1:02.06,00!.03,07.0/



e

Alcaldia de

Caldas

Antioquia

Pre informe de Auditoria
Oficina De Control interno

Codigo: F-EI-02

Version: 02

Proceso: S-EI-17

Fecha actualizacion: 24/12/2022

5. CONSOLIDACION EJECUCION A NIVEL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

Se presenta a continuacién, la medicién de los indicadores de orden financiero y presupuestal que
se establecieron para el Plan de Accién de la vigencia 2022,

—» ElPlan Financiero con los cuales se mide el cumplimiento de las metas alli establecidas, esto
nos permite identificar la fortaleza de la estrategia de financiacion, sus fuentes, los
mecanismos de articulacion de recursos y el mejoramiento en la eficiencia de los recaudos.

También el estado de cumplimiento de las cifras proyectadas de ingresos por fuentes y de
gastos tanto de funcionamiento como de inversion.

- Al analizar el comportamiento de las metas de los dife_zrentes programas, a nivel de personas,

actividades y comunidad beneficiada, se pudo evidenciar un cumplimiento favorable enel
que se destacan proyectos como implementacion de estrategias en deporte, recreacion, y
actividad fisica, desarrollo y potencializacion de las nuevas tendencias deportivas con
cumplimientos cercanos al 100% a nivel de usuarios, beneficiarios, y actividades
proyectadas.

Para el segundo semestre de la vigencia 2022, el Plan de Accidn, termina con un avance en ejecucién
fisica del 90% y en ejecucién financiera a nivel de compromisos del 97%, tal como se muestra en las
siguientes tablas:

% AVANCE
ANUAL TOTAL, FUENTE DE VALOR TOTAL
P A P
ROGRAM, 'RODUCTO ACTIVIDAD PRDG:&\;MDO RUBRO FINANCIACION
MAX 100% EJECUTADO
Acciones de apoyo para los
embajadores deportistas y para
Fomento z S . Recursos S
B deportistas que representan a 100% 2.3.2.02.02.009.135 SRt 5
deportive Caldas en diferentes disciplinas 36,204,761 o 23 35hia
deportivas apoyados.
Acclones para el fornento
deportivo mediante torneos x
Fomento : it S Recursos S
dencrtivg deportivos municipales, ; 100% 72,409,522 2.3.2.02.02.009.136 e 47,913,105
Departamentales y/o Nacionales
realizados.
Acciones para el fomento
deportive mediante torneos
Fomento < A S ¢ Recursos S
. deportives municipales, 100% 2.3.2.02.02.009.136 z
deportivo Departamentales y/o Nacionales 72,409,522 3 propios 47,913,105
realizados.
Acciones para el fomento
Fardiary deportivo mediante torneos Hecurats s
i deportivos municipales, 100% 5 2.3.2.02.02.009.136 iz :
B Departamentales y/o Nacionales pggos
realizados.
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Acciones para el fomento
Eraits deportivo mediante torneos s s
deportivos municipales, 100% . 2.3.2.02.02.009.131 | SGP Deporte
deportivo 5,568,297 5,568,297
Departamentales y/o Nacionales
realizados. i
Acciones de formacian, Iniciacién
Fomento y rotacion deportiva S : Recursos s
2.3.2.02.02.009.128 ; A
deportivo Implementados en la zona urbana 190% 162,461,533 #:2:02,02,009:32 propios 162,461,533
y rural.
Acciones de formacion, iniciacién
Fomento y rotacion deportiva S . S
% .3.2.02.02.009.1 SGP Di
deportivo Implementados en I3 zona urbana 100% 28,832,192 2 2,02.009.130 pons 28,832,192
y rural,
Acciones de formacion, iniciacion
Fomento y rotacion deportiva S Recursos s
2.3.2.02.02.009.128 2
deportivo Implementados en la zona urbana A0 160,461,533 %t 2 002,009 propios 160,461,533
y rural.
Acciones de formacion, iniciacién
Fomento ¥ rotacién deportiva S 5
% .3.2.02.02.009. P De
deportivo implementados en la zona urbana 100% 28,832,191 2.3.2.02.02.003.130 SGP Deporte 28,832,191
y rural,
Acciones de formacidn, iniciacion
Fomento y rotacion deportiva S Recursos $
deportivo Implementados en la zona urbana Jo0% 160,461,534 A proplos 160,461,534
y rural.
Acciones de formacidn, iniciacion
Fomento y rotacion deportiva 5 S
e .009. P De|
deportivo Implementados en la zona urbana Lt 28,832,191 2.3.2.02.02.009.130 RoRDepolte 28,832,191
y rural. »
Acciones de formacién, iniciacion 2
Fomento y-rotacidn deportiva 5 $
2.3.2.02.02.008.
departivo implementados ¢n la zona urbana j00% 5,568,296 SOROP AN SePDepotee 5,568,296
y rural. %
Acciones de formacidn,
Fortalecimiento capacitaciény formacion s s
Institucional dirigidas a monitores, técnicos, 100% 2.3.2.02.02.009.133 SGP Deporte
Deportiva dirigentes y lideres deportivos 71,200,845 ; 71,290,844
realizadas.
Acciones de formacion,
Fortalecimiento capacitacion y formacidn s s
lnshluslonal d!r!g:das a m?nltnres, tecn_xcos, 100% 25,726,880 2.3.2.02.02.009.133 SGP Deporte 25,726,880
Deportivo dirigentes y lideres deportivos
realizadas. ’
Forialaclmients Fortalecimiento operativo y 5 Recurso o
i a » $ 5
stitucionsa : i 100% .3.2.02.02.009.124
Immuﬁ“ i tecnoldgico en el sector deportivo. % 95,881,429 #3207.02.009:139 propios 1 95,881,429
Deportive f
Fortalecimiento
R Fortalecimienta operativo y $ Recursos S
L | : .3.2.02.02.009. ;
Irtincions tecnoldgico en el sector deportivo. o 95,881,426 232.02.02.009.129 propios 95,881,426
Deportivo
Fartalecimiento S
; Fortalecimiento operativo y S Recursos
ti al 1 .3.2.02. .
s acion tecnologico en el sector deportivo. o 95881408 - | 2R 0R02009.000 00 e 95,881,428
Departivo
Actividad fisicay | Acciones para la ejecucion del s s
T P .3.2.02.02.009. P
entornos programa Por su salud muévase 100% 9,556,692 2 02.02.009.132 SGP Deporte 9,556,692
saludables pues.
Actividad fisica y Acciones para la ejecucién del 5 5
entarnos programa Por su salud muévase 100% 9,556,692 2.3.2.02.02.009.132 SGP Deporte 9,556,692
saludables pues,
Actividad fisica y Acciones para la ejecucion del 5 s
entornos programa Por su salud muévase 100% 9,556,692 2.3.2.02.02.009.132 SGP Deporte 9,556,692
saludables pues,
Actividad fisica y Acciones para la ejecucién del $ 5
i S i | 3 .3.2.02.02,009.
entornos programa Por su salud muévase 100% 9,556,692 2.3.2.02.02.009.132 SGP Deporte 9,556,692
saludables pues.
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Actividad fisicay Acciones para la ejecucién del s s
entornos programa Por su salud muévase 100% 9,556,692 2.3,2.02.02.009.132 SGP Deporte 9,556,692
saludables pues.
Actividad fisica y Acciones para la ejecucion del § g
entornos programa Por su salud muévase 100% 9,556,692 2.3.2.02,02.009.132 5GP Deporte 3,556,692
saludables pues. 3
Actividad fisica y Acciones de Dotacion e s s
entornos mnplumenmudf\ para entornos 100% 10,182,867 2.3.2.02.02.009.132 SGP Deporte 10,182,867
saludables saludables realizadas.
Actividad fisicay AT L
Eventos de actividad fisica y S = S
L,nmmdi recreativa realizados. 100% 10,182,867 et dadvalat e 10,182,867
saludables
Actividad fisica y R 5 N
Eventos de actividad fisica y ° S
entornos i 100% 12,878,463 2.3.2.02.02.009.15 SGP Deporte 12,878,463
saludables
Actividad fisica y 2 2
Eventos de actividad fisica y $ S
.2.02.02. 3 P
entornos et T 100% 10,182,866 2.3.2.02.02.009.132 |  SGP Deporte 10,161,161
saludables
Actividad fisica y 2 :
Eventos de actividad fisica y S $
ent . 00% .3.2.02.02.009. rt
Sk recreativa realizados. 2 12,878,463 S Rla (L I09LS SUEDERCEN 12,878,463
saludables
Actividad [isica ¥ Acciones para el fortalecimiento y s s
t j i 2| 2 .2.2.02.02.009.132 P
entornos mejorar.mento.dv{ centro de 100% 20,000,000 2.3.2.02.02.009.132 SGP Deporte 20,000,000
saludables acondicionamiento fisico,
Actividad fisica y Acciones para el fortalecimiento y s s
torno j i | d .3.2.02.02.009. X
entornos me;orarplento.de ce.nlru e 100% 33,749,483 2.3.2.02.02.009.134 SGP Deporte 33,749,483
saludables acondicionamiento fisico,
Actividad fisica y : i X
Eventos deportivos comunitarios § 2 Recursos 5
entornos 03 100% 2.3.2.02.02.009.127 -
bl realizados. 158,826,728 propios 158,826,728
Actividad fisica y (s 5 R
Eventos deportivos comunitarios S Recursos s
entornos _ 100% 2.3.2.02.02.009.127 R
ShidBles realizados. 158,826,728 propios 158,826,728
Actividad fisica y Acciones para [a realizacion de los .
entornos Juegos Deportivos Escolares e 100% * 2320202009127 |  Recurses >
3 & p $ 56,008,006 e T e i propios 56,008,006
saludables Intercolegiados.
Actividad fisica y Acciones para la realizacion de los
entornos Juegos Deportivos Escolares e 100% > 2.3.2.02.02.009.127 Hecursos >
oS s AR 57,008,007 T T propios 57,008,007
saludables Intercolegiados.
Actividad fisica y Acciones para el apoyo a Docentes $ et $
entornos que participan en los juegos del 100% 2.3.2.02,02.009.127 s
-saludables ‘magisterio. 56,008,007 . propios 56,008,007
Actividad fisica y Actualizacién, estructuracion e : . Rictirson s
entornos implementacién del plan decenal 100% S - | 2.3.2.02.02.009.127 e i
saludables de Deporte ind
; $
TOTAI 9,513,467
s 1,800,776,217 sk

De acuerdo a andilisis realizado el equipo auditor evidencia que para la vigencia 2022, se apropiaron
recursos para los diferentes proyectos por valor de $1,800,776,217, y al cierre del ejercicio se
ejecutaron recursos por valor de $1,739,513,467, equivalente a un cumplimiento del 97%,
dejandose de ejecutar recursos por valor de $61.262.750.

6. CONTABILIDAD

La-auditoria se focalizé en la revision del proceso para la determinacidn de saldos iniciales a 01 de
enero de 2022 y aplicacidn del Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobierno de las Cuentas
del Activo, Pasivo, Patrimonio y Cuentas de Orden, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
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Contabilidad Publica, Ia Resolucién 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion y sus
diferentes modificaciones e instructivos.

El objetivo de esta linea, es dictaminar sobre la razonabilidad de los estados contables a través de
la verificacién de la estructura de las cuentas y que las transacciones se hayan registrado acorde con
los principios de Contabilidad Publica.

Estados Financieros Para el andlisis de la informacién financiera de la vigencia 2022 de la INDEC, se
tomaron las cifras reportadas en el aplicativo CHIP
“CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA” comparado con los saldos arrojados
en el formato Estado de Situacién Financiera y el Balance de Pruéba suministrado por la entidad,
situacion que se refleja en la siguiente tabla:

Tabla. Situacién Financiera INDEC Vigencia 2022

cf:if;i?e Nombre de fa Cuenta Saldoinicial | Saldo Final Diferencia |Variacion %
1 Activos 1,978,902,389 | 1,790,255,783 |- 188,646,606 |  -10%
11 Efectivo y equivalentzs al efectivo 162,642,378 208,169,454 | 45,527,076 28%
13 Cuentas por cobrar 248,180,517 20,365,231 |-227,815,286 -52%
18 Propiedades, pianta y equipo 1,567,579,494 | 1,561,221,098 6,358,396 0%
19 Oftros activos 15,282,880 15,282,880 0%
2 Paszivos : 135,244,8¢1 75,147,023 |-110,097,868 -55%
2 Cuentas por pagar 139,437,431 45,225,435 |- 94,211,996 -68%
25 Beneficios a los empleadeos 45,807,461 29,921,589 |- 15,885,872 | -35%
3 Patrimonio 1,862,826,728 | 1,715,108,759 |-147,717,969 -8%
31 Patrimonio de las entidades de gobiero | 1,862,825,728 | 1,715,108,759 |-147,717,965 -8%

Fuente: Elaboracion propia (saldos iniciales INDEC - saldos Estado de Situacion Financiera)

Basado en el Nuevo Marco Normativo, la informacidon rendida en la cuenta, la estructura, contenido
y saldos de las cuentas en cada uno de los estados financieros, presenta el siguiente resultado:

6.1. Cumplimiento de la normatividad y de los principios contables vigentes. La Estructura y
Contenido de los Estados Financieros del INDEC vigencia 2022 presentados, cumplieron con lo
establecido en el Marco Conceptual del Régimen de Contabilidad Publica respectd de la estructura
e identificacion de cada estado financiero. Asi mismo, fueron presentados de manera clasificada y
detallada.

—». Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2022: Este estado, clasifica la
situacion financiera, revelando el activo, pasivo'y su situacion patrimonial, asi mismo,
presentd los saldos de las cuentas de orden deudoras y acreedoras al cierre del periodo.
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; —> Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2022: Presentd los ingresos y gastos de la
entidad, de conformidad con lo descrito en el Régimen de Contabilidad Piblica.

—> Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2022: Presenté las
variaciones del patrimonio de la entidad, de conformidad con lo descrito en el Régimen
de Contabilidad Publica.

— Notas y Revelaciones a los Estados Financieros: Presentaron los aspectos generales
relacionados con la estructura orgdnica, précticas contables, marco normativo contable,
catalogo de cuentas aplicado y soportes contables a través del software Saymir

BOLETIN INDEC 2022

/A TELEFOMIA MOVIL 2017

DEC TORNEQS 2018 012 0¢

DEPOSITOS BANCARICS J20.637.845.25 3,182,991 900 44

[ BOLETIN VIGENCIA 2022 ]

tpo cla Qo descnpoion saldo_amt IO BOTESC

- RECURSOS FROPIOS 998718 588

A LEY DEL CIGARILO 289 631,646 00 39 372 589,727 39

A 004 VA TELEFONIA MOV COLDEPORTES 1,204,737.00 4,380,338 36 4.380,338.06

& bos ESTAMPILLAS - 26,740.915.28 21.663,905.28

A 008 TORNEQS Y OTROS PAGOS 4,422 804.00 131,999,028.65 132,840.232.65

A 012 FONPET FONDO PENSIONES 1,973,572.00 1.026.625.00 1,026.625.00

A "0 INGRESO TASA FRODEFPDRTE - 266,771,770.69 257 87T .BT9 649
A :140 TRANSFERENCIAS MUNICIPIO SGP 14,326,795 91 52851424713

A 15 GIMNASIO MUNICIPAL 233,953.00

A 16 ZONA HUMEDA 32 00

A 17 IMPUESTOS POR PAGAR 33545 00

A Z1i0 1 F7

A ¢ LA CALLE

4.5 125 e

N STAMPILLAS 2

B LGININASIO MUNICIPAL 288.034.092.03 284,679 374 65

B AH_ZONA HUMEDA 165,002 00 165.000.00

B 497083675 AH_IMPUESTOS POR PAGAR 18.491.177 00 1

B 497090779, AH_TASA PRODEPORTE 397 594 445 58

B8 497051623 AH_BOG 083 3

B _BOGOTA- SGP 3

a SCOTA-CONV MPIO 1.6

=} EY DEL CIGARRILLD 2017 2

8

~ Hallazgo 4: Se evidencié que, en los informes técnico, financiero y contable, el BOLETIN a la fecha
del informe no coincide con los Ingresos y no es consecuente con lo presentado en los informes, se
evidencia que el INDEC no se maneja por Fondos, lo anterior en consideracidn a que, la ejecucién
fisica presentada no permite tener claridad frente a los pagos vy conciliaciones bancarias. /

(\\

= Hallazgo 5: La entidad no)ha sistematizado las 4reds de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria,
Eecursos Humanos y Activos fijos e Inventarios. Motivo por el cual no se realiza interface en la
informacion financiera y se ven obligados a realizar traslados entre cuentas y bancos_Lo anterior
impide generar una informacién financiera oportuna y precisa.
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Hallazgo 6: MATERIALIZACION DEL RIESGO DE iNCUMPLI}VIIENTO NORMATIVO: Revisando el
consolidado de Hacienda de la informacidn pablica — CHIP de la Contaduria General de la Nacidn se
evidencio que la informacidn_reportada en “CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO(:- CUIPO™ del Instituto de Deportes INDEC no coincide con la informacidn
que reporta en el BOLETIN gue genera el software “SAYMIR”, ni con los saldos del balance de la

(" vigencia 2022 \\‘"

Resolucidn No. 0007 de 2016 ARTICULO 3: RESPONSABLES DE LA RENDICION DE LA INFORMACION.

PARAGRAFO. CALIDAD DE LA INFORMACION. La informacion se reportard en los plazos establecidos,
y los responsables de la rendicion velaran por la aplicacion de procesos 1% procedrm:entos necesarios
a fin de garantizar la exactitud y completitud de los datos, que reflejan la realidad de la situacién
financiera, econémica y presupuestal de la entidad

Recomendaciones:
—» Se recomienda realizar un corte y revisar por cada fondo cuanta plata tiene las cuentas
contables.

— Se recomienda que Lla entidad sistematice las dreas de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria, en el sistema Saimyr, para que asi no se realice interface en-la informacién
financiera

—> Es necesario resaltar la gestion que presenta la entidad frente a la incorporacién y/o el
manejo por fondos en el Boletin.

—» Se recomienda que La entidad sistematice las dreas de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria, en el sistema Saimyr, para que asi no se realice interface en la informacion

- financiera.

7. GESTION CONTRACTUAL

La oficina de Control Interno en su funcién misional e institucional encuentra que el proceso de
contratacion, cumple con la normatividad relacionada en la Ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes.

Desde el punto de vista cuantitativo la auditoria se realizé sobre.

—> La totalidad de los contratos de minima cuantia (hasta $32.480.000) del afio 2022
correspondiente a 14 procesos, de los cuales uno fue declarado Desierto porgque no se
presentaron propuestas para contratar, declaratoria que fue debidamente motivada a
través de la Resolucién Nimero 023 del 29 de abril de 2022.
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— La totalidad de los contratos de arrendamiento equivalentes a cinco (5).

— De los Ochenta y dos (82) contratos de prestacién de servicios personaies, se tomo una
muestra aleatoria de treinta y siete (37) contratos, los cuales corresponden a un porcentaje
del Cuarenta y cinco por ciento (45%) de este tipo de contratos.

Desde el punto de vista cualitativo, se parte de revisar y verificar los siguientes items:

—> En la etapa precontractual se observan los estudios previos: Conforme al Articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 en sus numerales 7 y 12, hacen referencia a la exigencia normativa de
analizar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, la tramitacién de las
autorizaciones y las aprobaciones necesarias para la contratacion. Los estudios vy
documentos previos sirven de soporte para la elaboracién del proyecto del pliego de
condiciones, de manera que el proponente pueda valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad.

—> En los contratos revisados se observd los documentos pedidos en las tablas de chequeo,
fichas de viabilidad, estudios previos, de mercado, publicaciones, propuestas de oferentes,
aceptacion de ofertas debidamente diligenciadas, lo que conlleva a que no se omita ningun
documento en las carpetas de los contratos.

~—> Se constata que el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) sea expedido por el
funcionario competente y de acuerdo a la norma

-» las cuentas de cobro, se elaboran con la suma a pagar en formato individual, el cual
contiene fecha, nombre y cedula del acreedor, el objeto contractual, concepto a cobrar,
entidad a consignar y firma del acreedor.

— El recibido a satisfaccion de las actividades o suministro se realiza con cargo a los articulos
presupuestales correspondientes y se firma por el supervisor del contrato. .

—> Los informes parciales de las actividades de los contratistas contienen aparte de la
informacién del contrato mismo, un informe detallado de las evidencias de las actividades
que desarrollan el objeto contractual tales como: Registros fotograficos de actividades
grupales, listado de participantes de las actividades, cuadros de Excel, pantallazos de wasap
y publicaciones en las redes sociales.
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— Los contratos estan debidamente publicados en la Plataforma del SECOP Il con su respectiva

=

—>

8.

identificacién, lo cual se constituye en un medio de control y permite examinar en su
integridad la documentacién de los contratos estatales celebrados en la entidad.

En relacion con los soportes de la hoja de vida, cartas de presentacion, certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, examen pre
ocupacional, certificado de inhabilidades e incompatibilidades y demas documentos estén
incluidos en todos y cada uno de los distintos contratos que celebra EL INDEC: El Articulo 5
de la ley 190 de 1996, indica que la informacion que se consigna en el formato tnico de
hoja de vida se realiza bajo la gravedad del juramento, respecto de que la persona certifica
que no posee ninguna inhabilidad o incompatibilidad para prestar sus servicios con el estado
y que los datos anotados son veraces.

Se constata que los contratos que requieren un procedimiento para ser celebrados, se
cumpla conforme a la ley, especificamente, en el nimero de contrato y modalidad,
propuestas, estudios previos, publicacién de la invitacidn publica, de los estudios previos,
presentacion de ofertas, informes, publicacidn y evaluacién de propuestas, observaciones
al informe de evaluacién, aceptacion de la oferta, cuantia, entrega y aprobacién de
garantias, nombre del contratista, NIT o cedula, objeto del contrato, valor, certificado de
disponibilidad, fecha de inicio, fecha de terminacion, verificacion del pago de aportes
seguridad social, ARL y parafiscales, pélizas, nivel de ejecucion, supervisién y nimero de
identificacién en el SECOP II.

En relacién con la autenticidad de los documentos se atiende al Articulo 224 del Cdodigo
General del Proceso que reza: Es autentico un documento cuando existe certeza sobre la
persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado o cuando exista certeza respecto de la
persona a quien se atribuya el documento.

La verificacién del RUT, se hace de acuérdo al Decreto 2460 de 2013. Parégrafo. Articulo 6.
Que dice: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el RUT,

tendréd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion,

Es de anotar que las carpetas se encuentran debidamente legajadas y foliadas.

GESTION DOCUMENTAL:
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INFORME FOTOGRAFICO REALIZADO AL ARCHIVO PERTENECIENTE AL INSTITUTO DE

DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS — INDEC

En el marco de la auditorfa al Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas, y en el uso de sus
facultades previamente establecidas la cuales estén amparadas en la ley, la Oficina de Control
Interno, realizé una visita de inspeccién al Archivo de gestion y al archivo central de dicho Instituto
(que segin la ley 594 de 2000, en su titulo V, articulo 23, numeral a “Comprende toda la
documentacién que es sometida a continua utilizacién y consulta administrativa por las oficinas
productoras u otras que la soliciten. Su circulacion o trémite se realiza para dar respuesta o solucion
a los asuntos iniciados”, y a su vez en el numeral b “En el que se agrupan documentos transferidos.
por los distintos archivos de gestion de la entidad respectiva, cuya consulta no es tan frecuente pero
que siguen teniendo vigencia y son objeto de consulta por las propias oﬁcrnas y particulares en

general).

A continuacion, se adjuntan evidencias que soportan las visitas previamente mencionadas:
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Hallazgo 7: La situacién presentada evidencia la inexistencia de procedimientos y espacios, a través
de los cuales se pueda llevar a cabo un correcto almacenamento y salvaguarda de los archivos
generados en el INDEC, lo cual incurre en el incumplimiento de Ia Ley 594 de 2000 “Por medio de la
cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones.”, ademas de las diferente
directrices y/o acuerdos generados por el Archivo General De la Nacién como lo es el Criterio:
Acuerdo 049 de 2000 Archivo General de la Nacién. “Por el cual se desarrolla el articulo del Capitulo
7 “Conservacion de Documentos” del Reglamento General de Archivos sobre “condiciones de
edificios y locales destinados a archivos”

Hallazgo 8: MATERIALIZACION DEL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO-ORGANIZACIONAL:
Se evidencia que los funcionarios encargados de la salvaguarda del material documental de! INDEC
no estan llevando a cabo su funcién tal y como la indica Ia Ley, lo que puede conlievar a un posible
deterioro y/o perdida de dichos insumos. Criterio: Acuerdo 7 de 1994 Archivo General de la Nacion.
Articulo 9 “"Responsabilidad general de los funcionarios de archivo. Los funcionarios de archivo
trabajardn sujetos a los mds rigurosos principios de la ética profesional, a las leyes y disposiciones

que regulan su labor y actuardn siempre guiados por los valores de una sociedad democrdtica que

les confia la misién de organizar, conservar y servir la documentacion que hace o hard parte del
patrimonio documental de la Nacién.” :

Recomendaciones:

— Se recomienda cumplir de manera efectiva con la Ley 594 de 2000 y el Decreto No. 0158 de
2015, en lo correspondiente al archivo de los procesos que se generan al interior del
Instituto de Recreacidn y deporte, y organizando las carpetas en orden cronolégico o por
tipo de contratacién, de tal manera que se puedan encontrar facilmente o visualizar,
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garantizando ademas la custodia de las piezas procesales que reposan en los respectivos
expedientes. ‘

— Incluir en el presupuesto de la entidad recursos para el desarroilo de los instrumentos
archivisticos para la adecuada gestién documental.

9. ESCENARIOS DEPORTIVO DE LA ALCALDIA DE CALDAS

Los inmuebles, en los cuales se desarrollan las siguientes actividades deportivas y recreativas, son
. de propiedad del Municipio de Caldas, Antioquia, los mismos que fueron entregados a titulo de
Comodato al Instituto de deporte y recreacién. INDEC, quien tiene la custodia, administracidn,
mantenimiento y conservacién de estos escenarios.
La actividad deportiva y recreativa del INDEC se encuentra descentralizada. Es as{ como se practican
diferentes actividades en los espacios deportivos que se describen a continuacién:

SEDE DEPORTIVA l HALLAZGOS

@ lLas mayas del perimetro y de los arcos se
encuentran rotas.

Minuto de Dios e La marcacién de la cancha requiere trabajos

de pintura.

SEDE DEPORTIVA HALLAZGOS

o La cancha sintética requiere mantenimiento
en su grama, especialmente en el punto

Felipe Echavarria central y en uno de los arcos.

® Los aros de basquetbol no tienen sus
respectivas redes.
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SEDE DEPORTIVA HAKAE 500
Cancha De Loceria * Los juegos infantiles aledafios a la cancha sintética se
Colombiana encuentran en mal estado.

SEDE DEPORTIVA

HALLAZGOS

Centro de Integracion Barrial Andalucia

® Algunas luminarias ubicadas en diferentes
Los aros de basquetbol no tienen sus

 Se evidencian sngnos de resquebrajamtento?

las puertas de los bafios y de los camerinos
dan evidencia de falta de mantenimiento,
mostrando signos relevantes de oxidacién.

partes de la cancha se encuentran rotas.

respectivas redes.

en |a graderfa.
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SEDE DEPORTIVA

HALLAZGOS

Revenidero

al pdblico.

= Cancha sintética esta en regulares condiciones.
= Tapas de desagie y adoquines se encuentran en mal estado.
. ® Canoasy fachada requieren mantenimiento.
- %" Pyertas con avanzado estado de deterioro
*  Bafios y duchas -en regulares conduclones genera!es.
"  Cajas de sistema eléctrico : seencuentran malos y con exposncion

REGISTRO FOTOGRAFICO

SEDE DEPORTIVA

HALLAZGOS

¢ Implementos tale como: Equipos de maquinaria,
colchonetas, pesas, copnerfa, cinturones de  proteccion,

: Ette ; ~ bicicletas estéticas y espe;os requiere aseo, desinfeccidn y

Gimnasio municipal i ~ mantenimiento preventivo. j

: Sie " Bafios y duchas requleren mantenimlento. :
Puertas del segundo’ ptso requieren mantenlm!ento por
deterioro y oxidacién.

-REGISTRO FOTOGRFICO

Pégina 25 de 30
Cddigo: F-EI-02 / Versién: 02

Culdasantioquia.gov.co/ Carrera 49 N° 129 SUR 84/ Conmutador 604 378 85 00

£,



L

/@@

g

Alcaldia de b Codigo: F-EI-02
S,?,oqﬁ‘,% Pre informe de Auditoria ;fe"s“’nf 22 -
e Oficina De Control Internc TOECI~ Dl
' Fecha actualizacién: 24/12/2022

SEDE DEPORTIVA

HALLAZGOS |

Unidad deportiva de Patinaje

e  Pista de patinaje requiere mantenimiento
preventivo.

e  Enla graderia se evidencian humedades y
oxidacidn de barandas.

e Bafios y duchas requieren mantenimiento de
tuberfas, canillas, cerraduras y luminarias.

e Serequiere dar de baja a equipos que se
encuentran en bafos.
Luminarias requieren cambios y mantenimiento.
En la parte exterior de los bafios se observa un
teldn negro en malas condiciones de conservacién
y mantenimiento.

'REGISTRO FOTOGRAFICO
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SEDE DEPORTIVA HALLAZGOS

=  Ventanas internas y externas de las
graderfas requieren arreglos y
mantenimiento.

= Pasamanos de graderfas con deterioro

= Baiios y duchas requieren mantenimiento
general de tuberfas, canillas, cerraduras y

luminarias.
; : - ® Botesdebasuraen regulares condiciones.
Estadio de futbol municipal &= Tapas de desaglie se encuentran en

regulares condiciones.

= Lainfraestructura en general requiere
mantenimiento preventivo.

= Puertas en general con oxidacién y en
regulares condiciones de mantenimiento.

w  Porterfas auxiliares requieren arreglos.

REGISTRO FOTOGAFICO
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SEDE DEPORTIVA

HALLAZGOS

Coliseo cubierto

¢ Humedades en la parte 1nfer|or de los bafios de las
mujeres y los hombres. :

¢ Bodega del coliseo se encuentra en regulares '
condiciones generales.

e Ludoteca no cuenta con internet.

* REGISTRO FOTOGRAFICO
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Hallazgo 9: El equipo auditor ha constatado que, debido a la falta de mantenimiento preventivo, la
gran mayoria de las instalaciones deportivas carecen de las condiciones éptimas necesarias para su

pleno funcionamiento. Ademds,

en algunos casos se ha observade que ciertos espacios,

originalmente disefiados para una funcién especifica, estan siendo utilizados de manera
completamente diferente a su propésito inicial.”

Recomendaciones:

-+ Se recomienda que la entidad implemente un programa integral de mantenimiento
preventivo para todas las instalaciones deportivas bajo su responsabilidad. Este programa
debe ser disefiado con el objetivo de garantizar que dichas instalaciones se mantengan en
condiciones optimas para su uso continuo. Ademds, se sugiere asegurar que cada drea se
utilice de acuerdo con su funcién originalmente concebida. Esto permitiréo’ptimizar la
eficiencia de los recursos y mejorar la experiencia de Ios usuarios en estas instalaciones

deportivas.

—» Realizar jornadas de formacian, sensibilizacion, concientizacién y culturizacién a los clubes,
semilleros, deportistas, selecciones, acciones comunales, entidades educativas, usuarios y
poblacién en general sobre el uso adecuado de los escenarios deportivos y la necesidad de
su conservacion y mantenimiento para el servicio de la comunidad.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se evidencia mejoras en aspectos tan importantes como el desarrollo y aplicacion del Modelo
Integrado de Planeac:on y Gestion (MIPG), la Of icina de Control Interno enfatiza en la necesidad de
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tomar medidas que comprometan el mejoramiento oportuno y constante de los demds
componentes administrativos y funcionales del INDEC, como lo son el fortalecimiento de los
procesos financieros y documentales, ademds del mantenimiento de los diferentes escenarios
deportivos, los cuales hacen parte crucial para la consecucién de los objetivos plasmados en el Plan

de Desarrollo Municipal.

Para constancia se firma en Caldas, Antioquia, a los 18 dias del mes de septiembre del afio 2023

APROBACION DEL PREINFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad

Carlos Mario Henao Vélez

Jefe Oficina de Control Interno

Firma -~

T

: Ruth Maria Monsalve Ortiz

- Auditor Lider
Laura Daniela Tobdn Alvarez
el S [

Auditor Lider /&C 78

Maria Paula Mufioz Higuita e ‘f

B } - Auditor Lider '

Duvidn Vélez Arenas =

Auditor Lider %’bt %w— ! &S’—JG
] o

~ Pigina 30 de 30
Cédigo: F-EI-02 / Versidn: 02

Caldasantioquia.gov.co/ Carrera 49 N° 129 SUR 84/ Conmutador 604 378 8500 .

s T

L

P



1

Alcaldia de

wnl Caldas

Inl

&)
=10}

Cadigo: F-CC-12 e —_
Version: 06 —

Tles) Antioaty o iR TroomgATOl 5
N7 | Fecha actualizacién: 19/12/2030

Mediante la suscripcion de la presente acta, las partes asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacion en ella contenida.

\— ... _ . INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO ]
CONVENIO | [NUMERO: ~  T[i2i7pbE2021 7]
CONTRATO | X | FECHA DE SUSCRIPCION: | 06/09/2021

OBJETO; CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR AUDITORIA DE GESTION AL |
INSTITUTO DE DEPORTES DE CALDAS INDEC (VIGENCIA 2020 - 2023) Y HACER
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTANTE DE LA MISMA AUDITORIA.

CONTRATANTE NOMBRE MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA — CONTROL INTERNQ )

~ INIT/C.C |890980447-1 T T

ENTIDAD | NOMBRE | INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO |
DE CALDAS,

NSV T e T = NIT?C_E:—_ e '8660‘1'914‘—?*1’ e S e i e | e e |
VALOR [ CERO (30), SIN EROGACION PRESUPUESTAL. ] S |
PLAZO | 2 ANOS, 3 MESES Y 25 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA ‘

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR VIGENCIA 2023
'REGISTRO | RPCNUMERO NA
| PRESUPUESTAL | FECHA DE ECOMPROMISO |NA° o
 FECHA DE APROBACION DEGARANTA — [NA
VERIFICACION DEL PAGO DE APORTES | (INDICAR S1'0 NO) :

SEGURIDAD SOCIAL, ARL Y PARAFISCALES
(PERSONA JURIDICA) O VERIFICACION
AFILIACION A SALUD Y PENSION (PERSONA

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: | CD-303-2021 7

'SUPERVISOR/INTERVENTOR: | NOMBRE(S)/ RAZON SOCIAL NANCY ESTELLA
GARCIA OSPINA

o ‘| CONTRATOINTERVENTORIA_ | 7]
_ PLAZODEEJECUCIONI DEL CONTRATO/CONVENIO ]

De conformidad con el plazo establecido en el contrato/convenio No.1217 de 2021, se fijan:

1. FECHA DE INICIO:

Para constancia se firna lajpresente acta,

NANCY ESTHLLA GARICIA OSPINA JA cgmpjo
Jefe de Control Ifterno L entldad

) -'\_'}.EA
oM ZRE‘g\ﬁKPO

P iy

Pagina 1 de 1
: Cadigo: F-CC-12 / Version: 06
Caldasantioquia.gov.co/ Carrera 51 N° 127 SUR 41/ Conmutador 378 85 00



T

—— - i \ Cédigo: F-CC-89 !
_ !?@‘[‘:@L’_ﬁ A‘C'a]ld(ljade i s

~ 7 %mm Caldas CONVENIO ersion:
i @ Raileic 1L INTERADMINISTRATIVO Proceso: A-CC-10
s

jecha actualizacion: 19/712/2020

CONVENIO No. 1217 DE 2021

EL MUNICIPIO Municipio de Caldas (Antioguia) — Oficina de Contro! Interno
NIT: 1890.980.447-1
LA ENTIDAD 1 instituto de Deporte y Recreacion dei Municipio de Caildas. !
NIT O C.C.: 1800019147-1
Convenio Interadministrativo para Realizar auditoria de gestién al|
{ OBJETO: Instituto de Deportes de Caldas INDEC (vigencia 2020 — 2023) y hacer |
seguimiento al Plan de Mejoramiento resultante de la misma auditoria.
 VALOR: Cero ($0), sin erogacién presupuestal.
W};EAZO' 2 anos, 3 meses y 25 dias, contados a partir de la suscripcion del Acta
‘ i de Inicio, sin superar vigencia 2023

. Entre los suscritos: NANCY ESTELLA GARCIA OSPINA identificado con la céduia de Ciudadania No.
42.791.477, quien acta en calidad de Jefe Oficina de Control interno del Municipic de Caidas Antioguia de
acuerdo con el Decreto de Nombramiento No,135 de! 24 agosto de 2017 y prorroga 192 del 20 diciembre de
2017 debidamente autorizado y delegado para contratar mediante el Decreto No. 045 del 03 de marzo cel
2020, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO, y por la otra, JAVIER IGNACIO GOMEZ
RESTREPO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 71,654,617 de Medeliin, en su
calidad de Gerente nombrado mediante Decreto N° 001 de enero 1 de 2020 y facuitado para coniratar
mediante Acuerdo Municipal N°28 del 11 de iunio de 1995 quien actla en representacion del INSTITUTO
DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALDAS, y guien para los efeclos del presente
convenio se denominara LA ENTIDAD:; se ha convenide celebrar el presente convenio Interadministrativo, e
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Convenio interadministrativo para Realizar auditoria de gestién al Instituto de Deportes

de Caldas INDEC (vigencia 2020 — 2023) y hacer seguimiento al Pian de Mejoramiento resultante de la misma
auditoria.

SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO. Determinar y evaluar la gestion realizada por parte del Instituto de
Deporte y Recreacion del Municipio de Caldas, garantizado el seguimiento al plan de mejoramiento resuitante
de las respectivas auditorias.

TERCERA. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1) Evaluar los Procesos y Procedimientos adoptados por parte del
INDEC. 2) Identificar y Evaluar los controles establecidos por el INDEC. 3) Evaluar la Gestion de Riesgos. 4)
Evaluar la planeacion estratégica, 5) Evaluar las PQRSD. 6) Seguimientc al plan de mejoramiento producto
de la auditoria realizada de la Contraloria General de Anticqyuia. 7) Evaluar los resultados Medicion del
Desempefio |nstitucional 2020 (FURAG).

CUARTA. VALOR: El valor del presente convenio asciende a la suma de Cero {$0), sin erogacion
presupuestal, por lo que no se hara imputacion a ningtn Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
PARAGRAFO. El presente convenio se podra adiclonar de conformidad con lo previsto en |a Ley 80 de 1993
y demas nermas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente
y favorable para el Municipio.

QUINTA. FORMA DE PAGO: Por tratarse de un Convenio Interadministrativo, sin erogacion presupuestal
a valor cero ($0) pesos, el municipio no hara ningln tipo ce desembolso.
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SEXTA. PLAZO: La vigencia del convenio sera de 2 afios, 3 meses y 25 dias, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, sin superar vigencia del
2023, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio entre el Supervisor y el Asociado. PARAGRAFO:
El presente convenio trato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1983 y demas
normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Municipio.

SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito entre el Municipio vy el Asaciado, pero su ejecucion solo podra iniciar cuando se
suscriba el Acta de inicio, previa aprobacion de las garantias por los abogados de la Oficina Asesora Juridica
del Municipio de Caldas. PARAGRAFO: Una vez entregado &l convenio para la firma del Asociado, este
cuenta con un plazo maximo de dos (2) dias habiles para legalizarlo y, por lo tanto, adquirir las polizas.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: 1) Cumplir con el objeto del Convenio, en los términos y
condiciones establecidas de conformidad con lo estipulado en el Convenio, en los estudios previos,
especificaciones especiales y técnicas, asi como con su propuesta presentada, la cual hara parte del
convenio. 2) Elaborar y desarrollar cumplidamente un cronograma de las actividades para la ejecucién del
Convenio. 3) Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Convenio, presentar dichos
informes por escrito, garantizando que la redaccion sea clara y precisa. 4) Realizar reuniones con el
Interventor y/o supervisor del Convenio tanto al inicio como durante la ejecucion del mismo. La periodicidad
de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Convenio. 5) Informar de inmediato y
por escrito, a la Interventoria y/o supervisién del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del Convenio, incluyendo las recomendaciones que procedan
segun el caso. 6) El Asociado se obliga a entregar al municipio todos los informes, anexos y documentos que
se realicen durante la ejecucion del Convenio. 7) Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral de todo el personal vinculado a la ejecucion del convenio y de los aportes parafiscales,
conforme a lo sefalado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias. El incumplimiento
de esta obligacién sera causal de terminacion unilateral del convenio. 8) Mantener la confidencialidad sobre
la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del Convenio. 9) Dar cumplimiento al
alcance del objeto del presente convenio. 10) Realizar la ejecucion del objeto contractual propendiendo por
el optimo uso de los recursos. 11) Realizar las actualizaciones y ajustes de cronogramas y demas
relacionados con la ejecucién del convenio, de acuerdo con el avance del mismo. 12) Aportar las garantias
solicitadas en los estudios previos y demés documentos del proceso, para el cubrimiento de los riesgos del
Convenio, y ampliarlas o adicionarlas si es del caso. 13) Cumplir con las obligaciones impuestas en la
normatividad vigente, especialmente el pago de impuestos, tasas y contribuciones. 14) Las demas que fueran
necesarias para el normal desarrollo del Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Suministrar al Asociado toda la informacién requerida para
la ejecucion del convenio interadministrativo. 2) Realizar oportunamente los desembolsos de los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades realizadas por el Asociado, previa presentacion de la
documentacion requerida. 3) Ejercer funcion de supervision en el cumplimiento cabal del objeto contratado.
4) Ejercer la funcién de Interventoria y/o supervision, vigilancia y control para el cumplimiento cabal de las
funciones objeto del Convenio. 5) Prestarle toda la colaboracidn al Asociado para que el objeto del Convenio
se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento.

DECIMA. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, EI Asociado debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
por el Representante Legal, requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas.
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DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. Por tratarse de un convenio interadministrativo, no se exigira ningun tipo
de garantia conforme al Articulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique |2 exoneracion
de responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contractuales de! Asociado. No obstante, de
acuerdo con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia con el Céd go

de Comercio, el Asociado tiene la obligacién de garantizar !a calidad del bien o servicio objete de la
contratacion.

DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del Asociado mantener libre al Municipio de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

DECIMA TERCERA. REPERCUSIONES LABORALES: El Asociado se obliga a titulo de contratista
independiente. EI Municipio, en consecuencia, no adquiera con él, ni con las personas que ocupe, ningtn
vinculo de caracter laboral ni administrativo, PARAGRAFO, El Municipio no se hace responsable por
ausencias e inconsistencias en los pagos efectuades por el Asociado, asi como de incumplimientos de ias
normas iaboraies colombianas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision sera designada por el secrefario de despacho en los
estudios previos de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacion de la entidad y
constard en documento adiunto expedido por la Oficina Asesora Juridica. PARAGRAFQ PRIMERO:
Los supervisores podran ser sustituidos en cualguier momento por el secretario de despacho. En este evento
el supervisor sustituido deberé presentar deniro de los cince (5) dias habiles siguientes a la sustitucion e!
informe de supervision, que detaile el avance del convenio en lo técnico, juridico, administrativo, financiero y
contable,

DECIMA QUINTA. PAZ Y SALVO: El Asociado manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente convenio, estar a paz y saivo con el Municipio de Caldas, Adicionalmente,
avtoriza para gue en la Secretaria de Hacienda, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo
aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre E] Asociado y el Municipio, hagan cruce
de cuenlas, para compensar los valores que tenga en mora por claiguier concepto.

DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Asociado declara bajo juramento qgue se
entendera prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y demas
d|sposrcaor‘es concordantes. PARAGRAFO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad con el
Asociado, este cecera el convenio previa autorizacidn escrita del Municipio, si ello no fuere posible, renunciara
a su ejecucfén.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: £l Ascciade se obliga a no divulgar la informacion confidencial a
la cual tendra acceso con ocasion de este convenio, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea
necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion de
reserva se extiende hasta después de terminado el convenio y subsistira mientras la informacion tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 vy las normas que
la modifiquen o sustituyan.

DECIMA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniaies
sobre los estudios, documentos y en general sobre lcs preductes resuitantes de la ejecucion de! presente
convenio, quedara en cabeza del Municipio, de conformidad con la normativa vigente,

DECIMA NOVENA. TERMINACION: Este Convenio interadministrativo terminara en cual lquiera deflos
siguientes eventos: 1) Por expiracién del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3)/Por
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fuerza mayor o caso fortuito. que impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una
imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaluaday aceptada por las partes. 5) Por liquidacion
o intervencion de alguna de las partes. que afecte gravemente el cumplimiento del convenio. 6) Por las demas
causales estipuladas en la ley.

VIGESIMA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo, se debera elaborar la respectiva
Acta de suspension, la cual expresaré la causal o causales de suspension, asi como el término de la misma
y debera ser firmada por las partes. Una vez levantada la suspensién se suscribira la respectiva Acta de
reanudacion. El tiempo qgue dure la suspensién no se tendra en cuenta para los efectos extintivos del plazo.
Si no es posible reiniciar la ejecucion del convenio, las partes declaran de comun acuerdo la terminacion del
mismo y procederan a su liquidacion.

VIGESIMA PRIMERA. CESION: El presente convenio interadministrativo se celebra en consideracién a las
calidades de las partes, por lo tanto, no podré ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, sin previa
autorizacién escrita de éstas.

VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si sobreviniere cualquier controversia con ocasion
de este convenio. se acudird, en busca de solucion a un arreglo directo entre las partes. En el evento de no
existir solucion, las controversias seran dirimidas por via judicial, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

VIGESIMA TERCERA. AUDITORIA INTERNA: En gjercicio de la funcién de auditoria interna, la Oficina de
Control Interno mediante comunicacion, podra requerir del Asociado toda la informacion relacionada con los
aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales del convenio, pudiendo de ser necesario,
inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la prestacion, segun las técnicas de auditoria
aplicadas. Los informes de auditoria interna son de uso reservado de la Oficina de Control Interno, el
ordenador del gasto y el sefior Alcalde.

VIGESIMA CUARTA. NATURALEZA JURIDICA: El presente aclo es un Convenio interadministrativo, que

se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos
reglamentarios.

VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de la ejecucion del presente convenio, el
domicilio contractual sera el Municipio de Caldas (Antioquia), aungue con previo acuerdo entre el Asocaido y
el Supervisor. se podréa ejecutar el convenio desde otro municipio.

VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el articulo 2.2 1.1.1.3 1 del misme Decreto, y con el articulo 223 del Decreto-Ley 019 de
2012, el presente convenio, una vez perfeccionado, debera ser publicado por parte del Municipio en el
Sistema Electrénico para la contratacion Publica, SECOP a través del Portal unico de Confratacion
www.colombiacompra.gov.co.

VIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: La liquidacién del convenio interadministrativo se hara de comun
acuerdo entre el Asociado y el Municipio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |a fecha de terminacion
del plazo del convenio. Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar. de los cuales quedara constancia en el Acta de Liquidacion, de conformidad con el Articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacion, la misma podréa ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos anos
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 164 del CPACA.
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VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL. CONVENIO: Para tcdos los efectos legales se entienden
incorporados al presente convenio: a) Certificados de Disponibilidad presupuestal b) Estudios Previos y
anexos, ¢) Propuesta presentada por el Asociado, d) Certificado de existencia y representacion legal, y todos
los demés documentos que se suscriban durante la gjecucién del convenio.

Para constancia se firma en el Municipio de Caldas {(Antioquia), el dia seis (6) de septiembre del afio dos mil

veintiuno (2021).
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