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conocimiento y la 

Identificar, registrar e 

implementar acciones de 

mejora del proceso,rendición 

en las debidas plataformas 

correspondientes, con 

referencia en el modelo 

integrado de planeación  y 

gestión para el desarrollo

Plan de 

Mejoramiento Furag 

dimensiones y 

politicas

Oficina de planeación, Organos 

de Control del Estado, Control 

Interno

x x

x x

Subgerencia de Fomento Deportivo y Recreativo

Planeador Contratista

Plan Sectorial del Deporte

HUMANOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DOCUMENTOS/TRAMITES

Gerente Indec
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FORMATO DE CARACTERIZACIÓN DE PROCESOS 

TIPO DE CLIENTE

OBJETIVO: Asesorar, desarrollar, controlar y coordinar los procesos de verificación, seguimiento y evaluación del Sistema de Control Interno, MIPG, para garantizar la oportunidad, eficiencia, eficacia, economía y transparencia de las actividades 

de la Entidad.

ALCANCE: Fomentar  la idea de que siempre hay oportunidades para hacer las cosas de manera más eficiente y efectiva,concepto fundamental en la gestión de calidad para estar en constante mejora de  los procesos y servicios en el instituto de 

deportes y Recreación de Caldas,Antioquia-INDEC.

LIDER O RESPONSABLE DEL PROCESO: JUAN CARLOS ARRUBLA UPEGUI

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCIÓN DEL PROCESO

PROVEEDOR ENTRADA/INSUMO
ACTIVIDADES CLAVE DEL 

PROCESO
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD SALIDA DEL PROCESO

PROCESO: Gestión de Evaluación, Seguimiento y Mejora

TIPO DE PROVEEDOR


