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PROCESO: Gestién de proyectos

OBJETIVO: Formular, presentar y gestionar proyectos ante Entidades Pblicas y Privadas, que permitan dar

al Objeto misional de la Entidad.

proyec para asegurar que el proyecto cumpla con sus objetivos.

ALCANCE: Inicia con las necesidades definidas en el Plan de Desarrollo para el mejoramiento y mantenimiento del instituto de deportes y recreacién del Municipio de Caldas-Antioguia INDEC Definir y controlar lo que se incluye y lo que no se incluye en un
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