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Recreacién de Caldas

PROCESO:Promocién y Fomento del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisicay Administracion,Conservacion de los Parques y Escenarios Deportivos

OBJETIVO: Asesorar, coordinar, planear, disefiar, desarrollar y ejecutar los programas, procesos, proyectos y/o actividades del INDEC, de conformidad con las
politicas nacionales en materia de deporte, recreacion y actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre, enmarcadas dentro de los Ejes tematicos del Sistema Nacional del Deporte en el municipio de Caldas y de conformidad con el

ALCANCE: Contribuir en la promocién y el fomento del deporte, la recreacion y la actividad fisica ya que son pilares fundamentales para el desarrollo integral de la
sociedad. No solo con los beneficios individuales en términos de salud, sino que también contribuyen a la cohesion social, el bienestar econémico y la
sostenibilidad ambiental, para todos los habitantes del municipio de caldas.

LIDER O RESPONSABLE DEL PROCESO: JUAN CARLOS ARRUBLA UPEGUI
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MEDICION DEL PROCESO - INDICADORES
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