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PROCESO:Planeacién estratégica

OBJETIVO: Orientar y Dirigir el proceso de formulacién y elaboracién del plan sectorial de deporte, recreacién y actividad fisica del municipio de Caldas, las politicas, plan estratégico, plan de accién, plan indicativo y demés procesos de planeacién del
Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica de Caldas, d con el Sistema Nacional del Deporte y el Plan de desarrollo Nacional, Departamental y municipal.

ALCANCE: Establecer todas las actividades icas del instituto r

a los objetivos esti

lados y que cumplan los procesos de direccién,misional

de apoyo con las areas

de estos procesos.

LIDER O RESPONSABLE DEL PROCESO: JUAN CARLOS ARRUBLA UPEGUI
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