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Estimuar la préctica,
organizaciony competicien
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que hacen parte de las
instiuciones del sistema

Signficativo

medarte a partcipacion en

las insttuciones educativas.

pérdida e insumos y materia
dempresion

 Caroniado maoria paa tas

RaRO

Manipula lanformacion
para benercios
particala

Accién

Proyeccién deportva.

iindar oportunidades y
espacios para a préciica del

105 grupos poblacionales, en
programas abieros ala
comunidad de acuerdo con
las especiicaciones

Faa d credibidad e aenida.

PosLE

Accién

rindr oporunidades y
espacios para i préciica del

105 grupos poblacionales, en

las especiicaciones
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e

[ —

poseLE
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cumplimiento de o5

s manusies e
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Accién

Proyeccién deportva.

iindar oportunidades y

oisionen a vertcaion de s

manifestaciones para todos
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programas abieros ala
comunidad de acuerdo con
las especiicaciones
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e
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e
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Dermandas e conva de o
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documentaion pava digtaizacon -
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Calbracian da oz
Convtos sin el

cumplimiento de os
requistos egaies

Accion

Esimuar la préctica,
organizacion y competicion

nstiuciones del sistema.

par conaar

Sarciones do tpo discpinar,

Signicativo

enerensolciudes con vamia o

i cumplimiento de os

estuctanil. Atencion de

de iniciacion en convenio con
las insttuciones educativas

RarO

proponentes.

Accién

Estimua lapréctica,
organizacicn y competicion
deportiva de os estudiantes.
que hacen parte de las

L fas e rcionltady

Derandas

Signifcativo

convitacon

estuctanil, Atercion de
usuarios desde las escuelas.
de iiciacion en conveio con
las inttuciones educativas

lementos cue deccione o proceso.

 Queis e osentes e convol,

Fasitcacion delos
Sopartes praseniados
para que s o adjudiqe
un contato,  para ecibi
1 pago por pare de o5

Accién

Esimuar la préciica,

organizacion y competicion

deportiva de los estudiantes.
e de las

Fasicacion e os soportes

Detimer gl pasmono pibico
o que orgna i preseracin de

1a Fiscal, repore ante s eies.

Signicativo

evercos el deporie
estucanil. Atercion de
usuarios desde las escuelas
de iniciacion en convenio con
las insttuciones educativas.

oo

Conatstas o benoticivios de

ocuraiiia
 Gansrada 1 Racin, UGPP. e
oo que vigia s prsesin. 5.8
o s wger.

Ocula nalazgos paca
Tavorecimiento de
ntereses

Accién

Proyecion deportva

Brindar oporunidades y

manifestaciones para 0dos

Presin e

programas abiertos ala
comunidad de acuerdo can
las especiicaciones
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