Acuerdo 001 de 2021
(& de noviembre 2021}

“Por medio del cual se actualiza la exscala salarial de ln plonta de cargos, se modififcan
unos empleos existentes, y s@ crean wnos empleos en el instituto de deportes ¥ recreacion
de caldus — INDEC™

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DEPORTES
Y RECREACION DE CALDAS, ANTIOQUIA

En gjercicio de sus facultades legales v en especial de las que le confiere el Decreto Mumicipal
187 del 2021 de, en su articulo 14 v,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Deporte y Recreacion del Mumamo de Caldas Antioquia. INDEC, ¢5 un
establecimiento piblico descentralizado del orden municipal, con autonomia administrativa,
personeria juridica y parrimonio independiente, cuyo objetivo s planear, programar, gjecutar
y controlar las actividades deportivas v recreativas, ampliar la cobertura de la poblacion
atendida v mejorar la calidad de vida de los habitantes de la localidad, a traves de la
elaboracidn, ejecucién v control de programas deportivos v recreativos de apoyo a la
educacion fisica y de aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad en general

Que ¢l INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
CALDAS, ANTIOQUIA - INDEC trabaja en el fomento y promocion de la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre e impulsa programas de interes
pitblico v social en el mumcipo de Caldas Antioquia.

Que por la Ley 181 de 1995 se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre v la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporie.

Que la ley 181 de 1995 establece en su articulo pnimero como objetivos generales de la Ley
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacig
la ¢jecucion v el asesoramiento de la préctica del deporte, la recreacion v el aprovechampénto
del tiempao libre y la promocién de la educacion extracscolar de la nifiez v la juveniud gn
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todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas
a gjercitar ¢l libre acceso g una formacidn Asica v espintual adecuadas. Asi mismo, la
implantacion y fomente de la educacion fisica para contribwir a la formacidn integral de la
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembra de la sociedad.

Que a fin de desarrollar los propbsitos, objetivos v planes anteriormente expuestos se hace
necesario que el INDEC modifique su estructura organica, v en este sentido actualice la
escala salarial de la planta de cargos, modifique los cddigos, grados y funciones de los
empleos easténtes v oree dos subgerencias

Que atendiendo a lo anterior el honorable Concejo Municipal otorgo facultades
extraordinarms pro tempore al alcalde mediante el Acuerdo 002 de marzo del 2021, para
adecuar la estructura de la admimistracion mumeipal v de sus entidades descentralizadas.

Que con ocasion de estas facultades el Mumeipio de caldas celebro el contrato
mteradrmimstrative N7 978 del 2021 con la escuela de Admimistracion Publica ESAP, el cual
uvo por objeto la realizacion de un estudio técnico en el proceso de [ reforma admimstrativa
de la Alcaldia de Caldas Antioguia v sus entes Descentralizados.

Que como resultado de este contrato la ESAFP entrego un estudio técnico suginendo la
reestructuracion o reforma administrativa que debia tener el INSTITUTO DE DEPORTES
Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA - INDEC como Ente
Desgentralizade del Municipio de Caldas.

Que tomando coma base el estudio técnico entregado por la ESAP, la llamada en su momento
Jumta Dhirectiva del INSTITUTO DE DEPORTES ¥ RECREACION DEL MUNICIPIO
DE CALDAS, ANTIOQUIA - INDEC, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo
de Estado en Sentencia del 24 de Septiembre del 2020, propuso al Alcalde el 13 de octubre
de la presente anushdad, stendiendo 3 las facultades otorgadss a este por el Concejo
Mumcipal, un proyecto de nuevos estatutos que actualizaba entre otras cosas la estructura
admimstrativa del INDEC,

Que el Alcalde del municipio de caldas Antioqua con ocason de las facul

extraprdinarms dadas por el honorable Concejo Mumcipal, expididé mediante BL0
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Municipal ls actualizacidn de los estatutos v la adecuacion de la estructura administrativa del
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALDAS,
ANTIOQUIA — INDEC

COue de conformidad con el articulo 14 de los nuevos Estatutos — Decreto Municipal 187 del
13 de octubre del 2021, se reumid el 4 de noviembre del 2021 el ahora llamado Consejo
Directivo del INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
CALDAS, ANTIOQUIA — INDEC con el fin de Actualizar [a escala salarial de la planta de
cargos del INDEC, modificar los codigos, grados y funciones de los empleos existentes y
crear dos subgerencias, con observancia del estudio téenico entregado por la ESAP,

Que en esta sesidn el Gerente del INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA - INDEC con fundamento del estudio técnice
entregado por la ESAP propuso una nueva escala salarial, la modificacion de los empleos
existentes v la creacion de los nuevos empleos, siendo acogida v votada positivamente o
misma por la totalidad del Consejo Directivo

Que en mérito de lo expuesto el Consejo Directivo INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA - INDEC;

ACUERDA
Articule primero: Adoptar 1a escala salarial de la planta de cargos del INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREACION DE CALDAS - INDEC asi

DIRECTIVO ) % 6.837.434

1 $ 3.615.000
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Articulo segundo: Modificar los Manuales de funciones de los empleos existentes del
INSTITUTO DE DEPORTE ¥ RECREACION DE CALDAS - INDEC, asi:

NIVEL DIRECTIV(O
- - L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacién del empleo | Gerente
Cédigo 050
Grado | 02
No. de cargos | 1 -
Naturaleza del cargo | Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia | Gerencia
Cargo del jefe inmediato | Quien gjerza la supervision directa
IL AREA FUNCIONAL
(rerente Creneral
L. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion e implementacion de las politicas, estrategias v procesos del
Instituto de Deporte v Recreacion de Caldas, para desarmollar con eficiencia y oportumdad
los planes, programas y proyectos que considere necesanos, para un adecuado
funcienamiento en el cumplimienio de las disposiciones legales, los objetivos corporativos
vy las necesidades de la poblacion del mumamo de Caldas, Antioguia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos administrativos que le
correspondan v realizar las actividades conducentes al cumplimiento del objetivo de
la entidad.

2, Dhrige, coordinar, vigilar ¥ controlar la gestion de todas las dependencias de la
entidad

3. Presentar para estudio v aprobacion del Consejo Directivo el anteproyecto del
presupuesto acompafiado de los informes o proyectos de ejecucion y los planes y
programas requeridos para e desarrollo del objeto de este y que requiera 1

O gEAnLEAcI (0.

4, Representar legal, social v deportivamente el Instimuto.

5. Garantizar v velar por el buen recaudo de los recursas que se reciban, ordenar el g?c{
de la entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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6 Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros mveles de
responsabihidad v que se r-nqu:i:mn, de conformdad con las disposiciones legales
vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones cuando lo erea convemente.

7 Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para el
cumplimienio de los objetivos de la entidad

8. MNombrar, promover v remover a los funcionarios del instituto, de conformudad con las
disposiciones legales vigentes.

9, Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de personal
y dicter las disposiciones necesarias para su admimstracion

10 Presentar al Alcalde y al Consejo Directivo, informes generales y penodicos sobre o
desarrallo del instituto.

11, Constituir mandatarios v apoderados que representen & la entidad en asuntos judiciales
o extrajudiciales o de caracter litigioso

12, Administrar los bienes y recursos que consbituyen el patnmomo de la entidad y velar
por la correcta aplicacion de los recursos v la debida utilizacion de los bienes.

13. Ordenar el tramite, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, de todo lo
relacionade con el otorgamiento de comisiomes al exterior de los empleados de la
entidad.

14 Convocar al Consejo Directive a sesiones extraordinanas cuando lo estime
convenmente,

15, Suscribir los actos administrativos v celebrar los eontratos que sean necesanas para el
cumphmiento de las funciones y las ejecuciones de los programas del institute,
conforme a las disposiciones legales reglamentanas y estatutarnas.

16, Promover v ordenar programas de capacitacion técnica para funcionanos del instituto
en areas afines al objetivo de esta, para estimular la incorporacion de nuevas
tecnologias, métodos de trabajo, conceptos de reingenieria y cahidad en la bisqueda
permanente de un alto rendimiento de la entidad.

17. Ejercer el control administrativo a la ejecucion presupuestal de la entidad v velar
porque fa gecucion de los planes vy programas de este se adelanten conforme a las
drspossciones legales, reglamentanas y estatutanas del Consejo Directivo,

|8, Someter a consideracion y aprobacidn del Consejo Directivo en los plazos fijados por
eata, los estados financieros, los informes de ejecucion presupuestal v los planes v
programas de la entidad, de acuerde con los estatutos y demas normas aplicables.

19, Implementar v desarrollar los acuerdos de gestidn conforme a lo establecido en s ley,

20, Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos v las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo v la naturaleza del

empleo,
, V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES iy
| 1. Narmas de administracion publica /
2. Gerencia Publica
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Sistema Nacional del Deporte
Plan Nacional de Deporte
Plan de Desarrollo Municipal

Mo bA R

Metodologias de Investigacidn y disefio de proyectos.
Conocimiento propio v legal del Instituto.

VL COMPETENCIAS C
]

OMPORTAMENTALES

Comunes |

Por Nivel Jerirquico

*  Aprendizaje continuo '
«  Drientacion a resultados

*  Onentacion al usuario v al ciudadano

*  Compromiso con la organizacion

*  Tmbajo en equipo

«  Adaptacidn al cambio

*  Visiin estratégica

v Liderazgo efectivio

*  Planeacion

*  Toma de decisiones

*  Gestion del desarrollo de las personas
= Pensamiento sistEmico

»  Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE ES

TUDIO Y EXPERIENCIA

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualguier area del
conGcimiento

Doce (12) meses de expenencia profesional
relacionada con las funciones de su cargo

EQUIVALENCIAS S e
Formacion Académica Experiencia
NIA N'A
NIVEL PROFESIONAL
I. IDENTIFICACTON
Nivel Profesional N
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado 02
No. de cargos |
| Naturaleza del cargo Libre Nombramiento v Remocion
| Dependencia Subgerencia Admimstrativa v Financiera
Cargo del jefe inmediato Subgerente Administrativo y Financiero

Subgerencia Admin

istrativa v Financiera /
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________________NLPROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades adnunistrativas relacionadas con la gestion v el desarrollo de los
programas vy provectos del Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas — INDEC.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i, Pariicipar en la formulacion, disefio, orgamzacion, giecucion y control de planes
programas del drea interna de su compelencia

2. Proponer, implementar proceses, procedimientos, metodos e instrumentos
requenidos para mejorar la prestacion de los SECVICIOS A U CArpo,

3. Proyectar, desarrollar v recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos v las metas propuestas. '

4. Estudiar, evaluar y concepiuar sobre las materias de competencia del ares interna de
desempenio, v absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales. |

5. Desarrollar los procesos adecuados para el manejo v custodia de los documentos,
valores de los fondos que hayan sido depositados en su oficing a cualquier titulo, |
atendiendo las directrices de la gerencia

6, Gestionar el pago oportuno de las coentas delwdamente legalizadas, que
correspondan a gastos u obligaciones legales, conservando la documentacion
soporte de las operaciones,

7. Efectuar las retenciones que sean ordenadas por avtoridades judiciales o por otras
entidades o areas que tengan facultad legal para ello.

8 Desarrollar controles administratives a fin de gerantizar la efectrvidad de los
Pricesis 4 cargo.

9. Consolidar informacidn, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo
con las instrucciones recibadas v sohicitadas por los diferentes entes de control.

10. Realizar la interventoria, supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera
de los contratos que le sean asipnados v que guarden relacion con las funciones
asignadas a la dependencia, de conformiidad con las normas vigentes,

1. Consolidar los objetivos v acuerdos de mestion, para el debido sepuimiento v
evaluacion del desempefio laboral de los servidores a cargo

12. Ejercer control sobre los documentos relacionados con los asuntos correspondientes
a su cargo v funciones, mientras se realiza la Iabor asignada y posteniormente
reanviarlos al area de archivo correspondiente

13. Dar cuenta de los equipos v herrammentas de oficing que le sean asignados,
procurando su cuidado v buen uso de los mismos. Vd

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES rall

1. MNormas de admimstracion pubhca
2, Gestion Publica

—
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Sisterna Nacional del Deporte
Plan Nacional de Deporte
Plan de Desarrollo Municipal

= LA R

Metodologias de Investigacion y disefio de proyectos,
Conocimiento propio v legal del Instituto.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

«  Aprendizaje continuo
*  Drientacion a resultados

«  Trabajo en equipo
*  Adaptacion al cambio

= Orientacion al usuario y al ciudadano |+  Comumcacion efectiva
*  Compromiso con la organizacion = (Gestion de procedimientos

= Aporte técnico-profesional

*»  [nstrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

del Nikleo Basico del Conocimiento en;
NBC Administracion, economia, relacionada con las funciones a su cargo.

contaduria publica v afines.
NBC Areas sociales, juridicas v afines,

Doce {12) meses de experiencia profesional

EQUIVALENCIAS

Formacion Académica

N/A

E.:Erimt'm
NA

Articulo tercero: Crear los siguientes empleos: la Subgerencia de Fomento Deportivo y
Recreativo, v la subgerencia Administrativa ¥ Financiera para el INSTITUTO DE
DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS INDEC, asi mismo establecer las funciones
del cargo atendiendo a lo establecido en el articulo 14 de los nuevos estatutos del INDEC,
con observancia del estudio técnico entregado por la ESAP asi;

L IDENTIFICACION .

Nivel Directivo B |
Denominacion del empleo Subgerente =
Codigo LS -
Grado 0] /
No. de cargos 1 /

| Naturaleza del cargo Libre Mombramiento y Remocion -

Ingliute Die Deporte y Recreaoidn ded AMunicipic de Caldas  NIT BO0.06.14T-1
Cisccidn Sarerm 258 = Cale 1328 Sur 112 Edificio Pista de Patinaje. Cddigo Postal 055440,
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INDEC AR "
Dependencia Subgerencia de Fomento Deportivo y Recreativo
Cargo del jefe inmediato Cierente de 2 entidad
IL AREA FUNCIONAL N
Subgerencia de Fomento Deportivo y Recreativo
[1L PROPOSITO PRINCIPAL

Plaraficar, ejecutar v evaluar los planes. programas v proyectos de carfieter deportivo,
recreativo, de actividad fisica v aprovechamiento del tiempoe libre, que sean competencia
del Instituto,

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion v control de planes y
programas de deporte, recreacion v actividad fisica garantizando la cobertura en la |
prestacion de la oferta v servicios en barrios v veredas del municipio de Caldas.

2 Liderar, promover v participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo ¥ el oportuno cumplimiento de los planes,
programas v proyectos, asi como la ejecucion y utilizacaén dptima de los recurses
disponibles,

3. Administrar, contralar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades de deporte, recreacion v actividad fisica,

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para megorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar v recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos v las metas propuestas

6. Administrar los centros v escenanios de deportes, educacidn fisica v recreacion que
existen y se construvan, que sean de propiedad del Instituto o cuva administracion le
ses confiada por las entidades propetanas.

7. Prestar colaboracién técnica v administrativa para la realizacion de campeonatos
snuales munieipales oficiales, campeonatos o juegos Intercolegiados y festivales
escolares del Mumicipio, ¥ coadyuvar a la participacion de los representativos en los
campeonatos zonales, v departamentales, asi como contribuir en la organizacion de las
competencias zonales, departamentales, nacionales e intermacionales, cuva sede le sea |
otorgada al Municipio, cumpliende las normas legales v reglamentarias vigentes.

8. Liderar las funciones inherentes al acompafiamiento logistico vy de protocolo requeridp-
para los eventos deportivos, recreativos v de actividad fisica, orgamzados por
Instituto. |

9. Realizar Iz supervisidn e mterventoria de los contratos del personal que ejfcuta |
actividades deportivas v afines para el Instituto.

InalilLte Do Doporte ¥ Recrascidn del Mumzlple do Caldas  NIT BO0.018. 1471
Dimceitn: Camen 458 — Calle 1378 Sw 112 Edifeis Fiala de Palinaje. Cédigo Fostal 055440
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INDEC

Caldaas

10. Generar estrategias para estimular la practica deportiva exenta de violencia y de toda
accion o manifestacion que pueda alterar por vias extradeportivas, los resultados de
las competencias.

11. Diseflar estrategias v lineamientos para la generacion y creacion de espacios gue
faciliten la actividad fisica, la recreacion v el deporte, temenda en cuenta las personas
con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad v de los seciores
sociales més necesitados, personas en condiciones de vulnerabilidad, y de la
comunidad en general.

12 Participar y asesorar desde su competencia en la planificacion v construccion de
mstalaciones v escemarios deportivos que sean de propiedad del Instituto o
admimstrados por el mismo.

13. Promover la optima utilizacion y uso de los equipos, instrumentos y materales |
destinados a la practica del deporte, la recreacion v la actividad fisica en la ennidad

14. Realizar el registro, analisis, seguimiento y evaluacidn de los ndicadores de gestion
asociados & los procesos que lider la dependencia.

15. Desempediar las demas funciones asignadas por [a autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza v el drea de desempedio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. WNormas de admimstracion publica
2  Geston Publica
3. Sistema Nacional del Deporte
4. Plan Nacional de Deporte
5. Plan de Desarrollo Municipal
6 Metodologias de Investigacion v disefio de proyecios.
7. Conocimento propio v leeal del Instituto.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerdirguico
*  Aprendizaje continuo *  Yision estratemca
*  Orientacion a resultados «  Liderazgo efective
* Orientacidn al usuario v al ciudadane | = Planeacion
»  Compromiso con la organizacion »  Toma de decisiones
= Trabajo en equipo = Gestion del desarrollo de las personas
= Adaplacion al cambio = Pensamiento sistémico

| =  Resolucion de conflictos
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA i

Titulo profesional en cualquer area dﬂl‘| Docs (12) meses de experiencia profes:
conocimienta, | relacionada Funmones a su cargo,

Irsituio D Deporie ¥ Recreazion del Municipio oie Caldas.  NIT 800098, 1471
Direccion: Cammera 458 - Calle 1375 Bur 112 Edificio Plsda de Patna|e. Codige Postal 085440
Todtono AT8E500 opclon 3
Emrai: contacienos@indeccaldas. gav oo — notficaconesjudicales Gindeccalkdes. gov.co
@indeceaidasarinous
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EQUIVALENCIAS l
Formacion Académica Experiencia i
NA NIA ,
L IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo Subgerentc
Cadigo 090
Grado a1
No. de cargos 11
Naturaleza del cargo Libre Nombramigento v Remocion
Dependencia Subgerencia Administrativa y Financiera
Cargo del jefe inmediato Gerente de la entidad

IL AREA FUNCIONAL

L=

Subgerencie Adminstrativa y Financiera

1L PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y desarrollar las polincas y lineamientos relacionados cen fa administracion del '
talento humane del Institute v del area financiera, asi como en las demas funciones
asignadas en su dependencia y cumplimiento de los planes ¥ programas necesarios para su

desarroflo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes v
programas relacionados con talento humano y financieros,

Liderar, promover y participar en [os estudios e investigaciones gue permitan mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y provectos, asi como la ejecucion vy utilizacién dptima de los recursos
dispombles.

Administrar, controlar v evaluar el desarrollo de los programas, proyecios y las
actividades relacionadas con su drea.

Proponer ¢ implantar procesos, procedimientos, métodos e mstrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

Proyvectar, desarrollar v recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos v las metas propucstas.

Orientar la implementaciém vy mantemmento del sistema de gestion do segun

contratistas y proveedores que desarrollen actividades a favordeesta
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7. Adminstrar el sistema salarial y prestacional del personal vinculado a la organizacion,
asi como la nomina de los pensionados, en procura del oportuno pago de las
obhgaciones correspondientes

8 Coordinar la ejecucion del procedimeento de evaluacion del desemperio del personal,
Juntamente con las demas dependencias.

9. Admumstrar los recursos fisicos de la entidad teniendo en cuenta ¢l ciclo de vida de
estos v los procedimientos establecidos pama tal fin

10 Liderar la ejecucion del proceso de adquisicion de hienes y servicios para la entidad,
cumpliendo los procedimientos y marco legal existente.

11. Vigilar la ejecucion del seguimiento v evaluacion de los proveedores de bienes v |
servicios por parie de las dependenaas de la organizacion.

12. Establecer, ejecutar v evaluar los lineamientos para la gestion documental en la
Institucion, involucrando a todas las dependencias.

13. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de tesoreria, contabilidad v presupuesto
de la Institucion, velando por el uso correcto v transparente de los recursos, en
cumplimiento de las disposiciones legales en la materia.

14, Ejercer periddicamente el seguimiento v el control a la ejecucion del presupuesto de
ingresos, egresos e inversion de la Institucién v a la informacion financiera, en
cumplimiento da lo establecido en los planes, programas y provectos.

15. Elaborar v presentar periodicamente a la Gerencia v demids instancias internas y
excternas pertinentes, los estados financieros, los informes de ejecucion presupuesial y
los demas resultados e informes requeridos, ademds realizar su correspondiente
publicacidn en los medios indicados por la ley.

16. Planificar y ejecutar las actividades a que haya lugar para la captacion v el recaudo de
los inzresos del Instituto.

17. Diesempeiiar las demas funciones asighadas por la autoridad competente de acuerdo |
con el mivel, la naturaleza y el area de desempeiio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
| 1. MNormas de adnministracion publica

2. Gestion Publica

3. Gestion Financiera

4 Gestidn del Talento Humano

5 Metodologias de Investigacion y disefo do proyectos,

6. Conocimiento propio v legal del Instituto.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes _____ Por Nivel Jerarquico d
Aprendizaje continuo »  Vision estratégica /
*  Orientacion a resultados » Liderazgo efectivo
= Orientacion al usvario y 8l ciodadano | = Planeacidn
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1k B}
Caldas

INDEC e ;

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento smtémico

Resolucién de conflictos

= Compromiso con la organizacion
=  Trabajo en equipo
*  Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:

NBC Admimstracion, econoimia, Daoce (12) meses de experiencia profesional
contaduria piblica v afines. relacionada con las funciones a su cango.
NBC Areas sociales v afines,
NBC Derecho y afines
— EQUIVALENCIAS
_ Formacién Académica Experieneia
| N/A N/A

Articule cuarto. Incorporar los empleos a los que se hace referencia en el articulo antenor, a
la planta zlobal de carpes del INDEC.

Articulo quinto. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en el municipio de Caldas, Affjoguia a los 5 dias del mes de noviembre de 2021

Irvaiiteii Do Denorinly Recreacian dol M de Caklas HIT B00G018.1471
Direccale Carmara 458 = Calle 1228 Sur 112 BEdicio de Patirmje. Cadigo Posial 055440

Pagina 13|13



