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DECRETONUMERO 187 DE 2021
19 0C7 202

“Por medio del cual se actualizan los Estatutos, la Estructura Administrativa del
Instituto de Deportes y Recreacién de Caldas, Antioquia - INDEC, y se establecen
sus funciones”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA

En uso de las facultades Contitucdional y legales, en especial en las contenidas en la Ley
489 de 1998 y en las facultades extraordinarias conferidas por el Concejo de Caldas,
mediante el Acuerdo Municipal 002 de 2021

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo Caldas 2020-2023 “Territorio transformador” se presentaron
cuatro (4) lineas estratégicas dentro de las cuales se encuentra la “linea estratégica No. 4
Gobernanza para la transformaciéon de la esperanza en confianza ciudadana® que
contiene, entre otros, el programa de fortalecimiento institucional que pretende fortalecer a
través de un modelo de modernizacion, los procesos administrativos, de planificacion y de
la gestiéon publica municipal, con el fin de mejorar los indicadores y trascender hacia el
buen manejo de los recursos publicos y la atencion al ciudadano, de manera transparente,
eficiente y eficaz.

Que el Consejo de Estado en sentencia del 24 de septiembre de 2020 con radicado:
05001-23-31-000-2011-00299-01, dispone que los Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas no tienen la facultad de modificar los estatutos de las entidades, ni
mucho menos sus estructuras administrativas, aun cuando los estatutos asi lo dispongan,
pues estarian en contra de lo contenido en la Ley 489 de 1998 que le es aplicable a las
entidades territoriales. Ya que los Consejos Directivos solo podran proponer al Alcalde la
modificacion de los estatutos para que éste con previa autorizacién del Concejo Municipal,
asi lo disponga.

Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 002 del 2021 en el articulo primero
concedi6 facultades al Alcalde Municipal por el término de seis (8) meses, para modificar
la estructura de la administracion municipal de Caldas (Antioquia) y sus entidades
descentralizadas de acuerdo con las lineas estratégicas, los componentes, los programas,
planes, proyectos y productos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Aal
manera que se atiendan las necesidades de los ciudadanos.

Que en virtud de lo anterior, la administracién municipal de acuerdo con las
legales vigentes y aplicables, adelanté estudio técnico en conjunto con la
Superior de Administracién Publica — ESAP, en el cual se evidencio la situacién actual del
Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas -INDEC, y como consecuencia la negesidad
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de actualizacion y modificacion de sus estatutos que datan del afio 2010, con el fin de que
se ajusten a la realidad del funcionamiento de la entidad.

Que la propuesta de la nueva estructura administrativa como de la actualizacion de los
estatutos fue puesto a consideracion de la Junta Directiva de la entidad el dia 13 de
octubre de 2021, cuyo concepto fue favorable a fin de ser propuesto al Alcalde para su
adopcion.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULOI
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1 Naturaleza Juridica. El Instituto de Deportes y Recreacién de Caldas -
Antioquia, es un Establecimiento Publico del orden municipal, adscrito a la Alcaldia de
Caldas, descentralizado por servicios, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente. Estard sujeto al Plan de Desarrollo Municipal
Vigente.

ARTICULO 2. Denominacion y Domicilio. El Establecimiento Plblico se denomina
Instituto de Deportes y Recreaciéon de Caldas — Antioquia (INDEC), tiene como domicilio el
municipio de Caldas, en el Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

CAPITULO Il
OBJETO

ARTICULO 3. Objeto. El objeto del instituto sera el de planear, programar, ejecutar,
realizar seguimiento y controlar las actividades deportivas, recreativas, de actividad fisica
y uso adecuado del tiempo libre, conforme a las necesidades de la comunidad, fomentar
su difusién, coordinar el desarrollo de proyectos y programas con los diferentes
organismos e instituciones, especialmente las deportivas garantizando una adecuada
presentacion y conservacion de los escenarios deportivos y recreativos a su cargo.

PARAGRAFO. Para el desarrollo del objeto, el instituto debera llevar a cabo todas las
actividades que propendan a ese fin, tales como:

1. Coordinar con la Secretaria de Planeacién municipal, la elaboracién y la
actualizacion del plan de desarrollo deportivo y recreativo con el propésito de definir
las politicas, estrategias y programas que orienten el sector.

2.  Propiciar el adecuado uso del tiempo libre de la poblacién del municipio de Caldas,
mediante el desarrollo de programas deportivos y recreativos que propendan por el
mejoramiento integral y el bienestar social individual y familiar de la comunidad.

3. Dirigir la elaboracién seguimiento y evaluacion de los proyectos y programas pr
del instituto de forma que estén de acuerdo con las necesidades de la comunidad y
con los lineamientos trazados a nivel nacional, departamental y municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Definir pautas para la promocion asesoria y capacitacién en los campos
recreativos y deportivos, con el proposito de incentivar y fortalecer la participacion
de la comunidad en el desarrollo de los proyectos del instituto.

Coordinar acciones y programas con la Administracién municipal, Indeportes
Antioquia, Ligas deportivas, clubes, el Concejo Municipal y demas organismos
publicos y privados con el fin de garantizar una programacién integrada para la
jurisdiccion de caldas en los aspectos relacionados con actividades deportivas,
recreativas, de actividad fisica y de uso adecuado del tiempo libre.

Colaborar con la realizaciéon de actividades de las organizaciones deportivas y
recreativas de manera que se garantice un proceso de integracién en el desarrollo
de los planes y programas del instituto.

Fomentar programas de difusion de todos los eventos que adelante el instituto a
través de la elaboracién de documentos, boletines y de una eficaz relacién con los
distintos medios de comunicacion.

Determinar las directrices a seguir para la correcta y eficaz administracion de los
espacios y escenarios recreativos y deportivos a cargo de la entidad.

Dirigir la prestacion de los servicios de apoyo relacionados con el manejo de los
recursos financieros, fisicos y técnicos a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos del instituto.

Coordinar acciones y programas que garanticen la articulacion del deporte y la
recreacién con los procesos educativos y docentes en los establecimientos
educativos.

Ejecutar programas de indole social y deportivo, en consonancia y participacion con
los planes territoriales de desarrollo, siempre que estos se encuentren dentro del
objeto social que le son permitidos a la entidad.

Participar activamente en la promocion, el crecimiento y la integracion de la
actividad fisica, la recreacion, el deporte, y el sano aprovechamiento del tiempo
libre.

Propiciar espacios en la comunidad que estimulen la convivencia pacifica de los
ciudadanos, en articulacion con los programas gubernamentales.

Ofrecer servicios en temas deportivos, recreativos y actividad fisica.

Ejecutar programas de capacitacion, formacion y cualificacion en el ambito
deportivo, académico y empresarial.

Ejecutar los actos y celebrar los contratos con entidades publicas o privadas del
orden nacional o internacional que guarden relacién con su objeto social para
cumplir las funciones establecidas en la ley del deporte.

Ejecutar programas profilacticos y de atencion en rehabilitacion a la comunidad, en
los ambitos de prevencion y promocion.

Promocionar, contratar, operar y ejecutar programas relacionados con la ladica, la
recreacion, el deporte, la actividad fisica, la adecuada utilizacion del tiempo libre y la
cultura ciudadana.

En general, realizar toda clase de operaciones comerciales y financiera
convenientes para el desarrollo del objeto social expresado, cumpliendo Aa
normatividad contractual aplicable. j

CAPITULO llI
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 4. Estructura Administrativa. La Direccion y Administracién del Instituto de
Deportes y Recreacion de Caldas, Antioquia estaran a cargo del Consejo Directivo y del
Gerente General de la entidad, de conformidad con las normas contenidas en el presente
decreto.

La estructura administrativa del Instituto de Deportes y Recreaciéon de Caldas, Antioquia
estara conformada por:

1.  Consejo Directivo

2. Gerencia General

2.1 Subgerencia de Fomento Deportivo y Recreativo
2.2 Subgerencia Administrativa y Financiera

( CONSEJO DIRECTIVO }

( GERENCIA GENERAL J

|
| |

SUBGERENCIA DE FOMENTO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y
DEPORTIVO Y RECREATIVO FINANCIERA

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5. El Consejo Directivo del Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas,
Antioquia estara conformado asi:

1. El Alcalde o su delegado, quien la preside.

2.  El secretario de despacho de la Secretaria de Educacién Municipal o su delegado

3. El secretario de despacho de la Secretaria de Salud Municipal o su delegado

4, Un representante de los clubes o comités deportivos

5. Un representante de los organismos comunales, campesinos o veredales de
deportes

6. Un representante del ente deportivo departamental.

7. Un representante de la actividad deportiva de personas en situacionf de

discapacidad

i Péginai de
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PARAGRAFO. Como secretario del Consejo Directivo actuara el Subdgerente
Administrativo y Financiero. Y Asistird con voz pero si voto, el Gerente General.

ARTICULO 6. El periodo del Consejo Directivo sera igual al periodo que la Constitucion
Nacional y el régimen municipal establezca para los Alcaldes Los integrantes seguiran
ejerciendo sus funciones hasta tanto se produzca el nombramiento del nuevo consejo.

ARTICULO 7. El Alcalde Municipal a partir de su posesion en elecciones tipicas, tendra
un plazo de noventa (90) dias para convocar y elegir nuevo Consejo Directivo para el
periodo respectivo. Mediante convocatoria publica, el Alcalde Municipal invitara a los
sectores que tienen representacion en el Consejo Directivo a designar ternas de
candidatos, de las cuales se elegird el representante oficial al Consejo Directivo. El
Alcalde dentro del plazo establecido, promulgard mediante decreto la integracion del
nuevo Consejo Directivo.

ARTICULO 8. Las renuncias voluntarias se supliran con la designacion de otro de los
integrantes de la terna que se postulé como resultado de la convocatoria publica. De no
aceptar o de existir incompatibilidades, se convocara nuevamente al respectivo sector a
designar un representante para terminar el periodo. Igual procedimiento se aplicara, en
caso de muerte o falta absoluta.

ARTICULO 9. Para las sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, debera reunir por
lo menos a la mayoria de sus miembros, entendida como la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 10. Debera reunirse por lo menos una vez al mes y podra ser convocada
extraordinariamente por citacion de su presidente o del Gerente General, o por peticion de
la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 11. Las decisiones seran autenticadas por el presidente y el secretario y sus
actos administrativos se denominaran Acuerdos de Consejo Directivo.

ARTICULO 12. De cada sesién se levantara el acta respectiva, firmada por el presidente
y el secretario, y debera ser sometida a aprobacién de los demas integrantes.

ARTICULO 13. Los integrantes del Consejo Directivo del INDEC, aunque ejercen
funciones de servidores puUblicos, no adquieren por ese hecho el caracter de empleados
publicos. No obstante, deberan someterse al cumplimiento de las disposiciones
consagradas en el Cédigo Unico disciplinario y el Estatuto Anticorrupcioén o a las normas
que mas adelante los modifique.

ARTICULO 14. Funciones del Consejo Directivo. Tendra las siguientes funciones:

1. Formular y adoptar el correspondiente programa de inversiones de acuerdo ¢ n el
plan sectorial de desarrollo y determinar los instrumentos necesarios, para su
ejecucion y cumplimiento en concordancia con las politicas y estrategias de cafacter
¢ nacional, departamental y municipal.
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2. Aprobar o improbar los programas y proyectos que le sean presentados por la
gerencia general del instituto, encaminados a fomentar, impulsar y coordinar el
deporte y la recreacién en su jurisdiccion.

3. Reglamentar el uso de los escenarios deportivos y recreativos que estan bajo la
responsabilidad del instituto.

4. Establecer politicas sobre los servicios en los cuales participe el instituto y criterios
sobre la fijacién de servicios para ellos.

5. Dictar normas y establecer mecanismos para la orientacién y coordinacion de las
inversiones en el area de su competencia.

6.  Aprobar los reglamentos y normas para la administracién del instituto.

7. Determinar las categorias de empleos, las plazas y cargos, las escalas de
remuneracion y el régimen juridico del personal a su servicio.

8.  Crear, suprimir y modificar los cargos que considere necesarios para el correcto
funcionamiento del instituto, previa recomendacién del gerente general.

9. Fijar las asignaciones salariales del personal al servicio del instituto.

10. Expedir el Estatuto contractual de conformidad con las normas legales.

11. Analizar y decidir respecto de balances e informes financieros.

12. Las demas que determine la Constitucién y la ley.

PARAGRAFO 1. Con las formalidades y en los casos que sefiale el Consejo Directivo,
podra delegar en el representante legal de la entidad el cumplimiento de ciertas funciones
o la celebracion de determinados actos sefialados con anterioridad en el presente
estatuto. Asi mismo determinara las funciones o actos que dicho representante pueda
delegar en otros servidores de la entidad.

PARAGRAFO 2. Un numero plural de integrantes del Consejo Directivo podra presentar
proyectos para discusion y aprobacién, que no sean competencia exclusiva del Alcalde
Municipal o del Gerente. La discusion podra realizarse en cualquiera de las sesiones del
Consejo; no obstante para la aprobacién, se requerira de la asistencia y votacion del
pleno de los integrantes del Consejo Directivo y de la mayoria de votos a favor.

GERENCIA GENERAL

ARTICULO 15. La direccién y administracion del instituto estara a cargo de un empleado
denominado gerente general, de libre nombramiento y remocién por parte del Alcalde de
caldas, quien desempefiard las funciones que determinen los estatutos y el Consejo
Directivo y tendra la misma asignacién salarial de un secretario de despacho de la
alcaldia.

ARTICULO 16. El Gerente tiene el caracter de funcionario publico, y estara sujeto a las
inhabilidades e incompatibilidades que establece la Constitucion Politica, el Codig
Disciplinario y el Estatuto Anticorrupcién, y las normas que los modificaren, adicionen/o
complementen. /

ARTICULO 17. El cargo de Gerente es de tiempo completo y dedicacion exclusiva. /

. ARTICULO 18. Corresponde al Alcalde Municipal conceder al Gerente las vacacignes,
~licencias y permisos no remunerados de acuerdo con la ley vigente.

Pégi t
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ARTICULO 19. Funciones del Gerente General del Instituto de Deportes y
Recreacion de Caldas. Tendra las siguientes funciones:

Ejecutar actos y contratos para el desarrollo de la entidad.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la entidad.

Ejercer la representacion legal de la entidad.

Liderar el posicionamiento y liderazgo deportivo en la entidad territorial.

Dirigir la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos que permitan

fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre

en el municipio.

6. Dirigir la implementacién del Sistema Municipal de Deporte y plan de Deporte de la
entidad en coordinacién con las politicas del Ministerio del Deporte.

7. Articular, coordinar y ejecutar las politicas y programas de fortalecimiento
institucional y promover procesos y espacios de concertacion.

8. Definir, ejecutar y realizar seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias y
proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

9. Establecer los lineamientos para la elaboracion del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Plan de Accidn, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Definir las estrategias, estudios y analisis de la situacion actual del Instituto, que
permitan identificar oportunidades de mejora para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

11. Liderar el fortalecimiento de los procesos relacionados con la planeacion, la
formacion y la informacién del deporte y la recreacion.

12. Dirigir el mantenimiento, la adecuacion y administracién de escenarios deportivos.

13. Dirigir, controlar y evaluar la accién administrativa del Instituto de Deporte y
Recreacién, en concordancia con los principios de la funcién administrativa.

14. Liderar la ejecucién de las estrategias establecidas para el cumplimiento de las
metas y objetivos.

15. Dirigir la consolidacién de los procesos formativos sostenibles desde las diversas
areas, que correspondan a las demandas de la comunidad, en armonizacion con los
procesos de nivel departamental y nacional.

16. Coordinar, disefiar, implementar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de la entidad.

17. Evaluar el desempefio del personal que ejerce funciones al interior de la entidad.

18. Liderar la rendicibn de cuentas de la entidad sobre la gestion financiera y
administrativa, a las autoridades que ejercen control politico y a la ciudadania en
general.

19. Nombrar los servidores publicos de conformidad con los Acuerdos del Consejo
Directivo

20. Dirigir y controlar los componentes relacionados con la Gestion de las
comunicaciones y promover el intercambio informativo oportuno entre los diferentes
grupos de valor internos y externos de la Entidad.

21. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen la organizacion ¢
instituto.

abhwN=~

. SUBGERENCIA DE FOMENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO

N
ARTICULO 20. Subgerencia de Fomento Deportivo y Recreativo. Es una depend|
adscrita a la Grerencia General que tendra la responsabilidad de dirigir los pla
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programas y proyectos encaminados a ejecutar las acciones de fomento deportivo y
recreativo en el Municipio.

El sudgerente serd nombrado por la gerencia general en un empleo de libre
nombramiento y remocién, y tendra todas las calidades de servidor publico.

ARTICULO 21. Funciones de la Subgerencia de Fomento Deportivo y Recreativo.
Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir la formulacién y ejecucién de las politicas para desarrollar estrategias,
programas y actividades para la practica del deporte, la recreacion y actividad fisica.

2. Formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre
en el municipio.

3. Disefiar y ejecutar el Plan de Desarrollo Deportivo y Recreativo para Caldas, y
controlar el cumplimiento de lo que compete a su dependencia para contribuir al
cumplimiento del propésito misional de la institucién, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

4. Formular, implementar y ejecutar proyectos de caracter deportivo y recreativo.

5. Fomentar y ejecutar estrategias y programas que promuevan las actividades motrices,
deportivas fisicas y recreativas que aportan a la integralidad de la poblacion.

6. Liderar la implementacion de practicas deportivas que fortalezcan la sana convivencia
y la transformaciéon social, desde un enfoque diferencial e incluyente.

7. Coordinar estrategias para la adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos y
recreativos de acuerdo con los estandares internacionales.

8. Formular y hacer seguimiento a indicadores de gestién que permitan medir y evaluar
la eficiencia y eficacia de la Subgerencia.

9. Proponer a la Gerencia programas de cooperacion técnica con entidades publicas y
privadas, sobre educacién fisica, recreacién, y deporte.

10. Proponer politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el deporte
competitivo, el deporte de alto rendimiento y la formacion del talento humano propio
del sector.

11.Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ARTICULO 22. Subgerencia Administrativa y Financiera. Es una dependencia adscrita
a la Gerencia General que tendra la responsabilidad de dirigir todas las actuaciones
administrativas, financieras, contables, juridicas y logisticas para el adecuado desarrollo
de las funciones de la entidad.

El sudgerente sera nombrado por la gerencia general en un empleo de Ii{bre
nombramiento y remocion, y tendra todas las calidades de servidor publico.

ARTICULO 23. Funciones de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Tendr las

g}siguientes funciones:
Paging§ de
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1. Coordinar, planear, y controlar los recursos financieros y el presupuesto del INDEC.
Planear y supervisar los procedimientos de almacenamiento, aseguramiento,
suministro, custodia, distribuciéon y baja de los bienes necesarios para el buen
funcionamiento del Instituto.

3. Definir, implementar y controlar las politicas, programas y proyectos para la gestion
del talento humano en lo relacionado con la vinculacién, enirenamiento,
capacitacion y evaluaciéon al desempefio de los servidores publicos de la entidad,
con el fin de garantizar personal competente para la éptima prestacién de servicios.

4. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestién documental de la entidad.

5. Elaborar, implementar y actualizar los procesos y procedimientos del modelo de
operacién por procesos de la entidad.

6. implementar adecuadamente los procesos de servicio al ciudadano y atencion al
usuarios y grupos de interés del INDEC.

7.  Apoyar y controlar cada una de las etapas de la contratacién que requiera el
Instituto de conformidad con la ley y demas normas vigentes en la materia.

8. Elaborar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion para el
manejo de la informacién y los desarrollos tecnoldgicos.

9. Brindar orientacién y respuesta oportuna a peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias de los usuarios, ciudadanos, grupos de interés u organismos de control.

10. Apoyar la implementacion de estrategias y mejora continua de los procesos,
procedimientos y servicios de la entidad.

11. Tendra las funciones propias del Tesorero de la entidad.

12. Realizar las demas funciones con base en la naturaleza de la dependencia.

_ CAPITULO IV
REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 24: El Patrimonio del INDEC estara constituido por:

1. Las partidas que se apropien en el presupuesto del Municipio de Caldas como
aportes al instituto.

2. Las sumas recaudadas por concepto de los diferentes derechos y tasas que pueda

percibir el instituto.

Los bienes muebles e inmuebles que a cualquier titulo adquiera en desarrollo de su

vida administrativa.

Los recursos provenientes del crédito.

Los recursos que se establezcan mediante leyes y actos administrativos.

Las donaciones o aportes que reciba de entidades publicas y privadas.

El producto del rendimiento de su patrimonio o de la enajenacién de sus bienes.

Cualquier partida presupuestal que se destine para el instituto en los presupuestos

nacional, departamental o municipal.

Los recursos obtenidos por la explotacion de los bienes que, destinados al deporte

sean entregados por el municipio para su administracion. /

w

0N oA

©

; PARAGRAFO En atencién a que el patrimonio de la entidad compromete rentas d
"entidad matriz, este articulo solo podra ser modificado por el Consejo Directivo pr via
dlsposmon o autorizaciéon del Concejo Municipal.
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ARTICULO 25. Los recursos que constituyen el patrimonio seréan destinados al
funcionamiento, al gasto publico social y a la inversién relacionada con los programas y
proyectos de la entidad, pero sobre todo en iguales proporciones para la satisfaccion de
las necesidades deportivas y recreativas de la poblacion.

ARTICULO 26. El INDEC no podra destinar parte alguna de sus bienes y recursos para
fines diferentes a los contemplados en la ley y en el presente estatuto.

ARTICULO 27. Los recursos que constituyen el patrimonio de INDEC seran manejados
por el Subgerente Administrativo y Financiero, quien asumira las funciones de tesorero.
Las cuentas respectivas seran ordenadas por el Gerente y pagadas por el tesorero del
INDEC, Quién dara en estricto cumplimiento a todas las normas del Estatuto Fiscal. Para
el efecto, se llevara las cuentas y libros con independencia de las que corresponden al
municipio. La cuenta INDEC, aunque no constituye fondo especial sino independiente,
esta sujeta en su manejo a las mismas prescripciones fiscales que rigen para los fondos
especiales del presupuesto municipal.

ARTICULO 28. La rendicién de cuentas del INDEC se hara por separado a la Contraloria
General del Departamento, que es a quien corresponde la vigilancia fiscal de la entidad.

ARTICULO 29. El Gerente del INDEC debera elaborar anualmente el inventario de bienes
de la institucion y debera dar cuenta de ellos al momento de hacer dejacion del cargo.

CAPITULO V
EXTINCION DEL INDEC

ARTICULO 30. El INDEC se extinguira mediante Acuerdo expedido por el Honorable
Concejo Municipal o por mandato legal.

ARTICULO 31. El Consejo Directivo debera nombrar un liquidador, el cual debera rendir
informe pormenorizado sobre el estado y valor de los bienes del INDEC y las obligaciones
a su cargo.

ARTICULO 32. El Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal, determinara la
destinacion de los bienes que constituyen el patrimonio del INDEC, atendiendo a las
obligaciones relacionadas con el pago de prestaciones sociales, salarios y compromisos
financieros, y los que no sean se devolvera a sus duefios. Los bienes que se determine
darle otra destinacién podran ser donados a entidades similares con fines deportivos o
recreativos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. Para la entrada en operacién de la nueva estructura administrativa en
materia de planta de empleos, gestiéon de proyectos de inversion y el presupuesto/de la
entidad, se contara con un periodo de transicion, el cual no deberéd superar la prgsente
vigencia.
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ARTICULO 34. E! presente acto administrativo deroga expresamente el Acuerdo
Municipal 029 de 1995, aquellos que lo modifiquen, y todos aquellos actos que le sean
contrarios, y rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Caldas (Antioquia), al °§ 3
EL ALCALDE,

I Tany

3 UL 2021

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA,

S

UATHAN GIRALDO

GONZALEZ

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,

-
///
Ve
A

CAROLINA GIL FERNANDEZ

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE CALDAS - INDEC

\ T
[

Z RESTREPO
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